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A Debreceni Egyetem N6peg6szs6giigyi Kar Kiildet6s nyilatkozata

A Debreceni Egyetem N6peg6szs6gtigyi Kara, mint a n6peg6szs6giigyi k6pz6s orsz6gos

oktat6i b6zison szewezett 6s mtikcidtetett nemzeti kdzpontja alapvet<i feladatrinak tekinti,
hogy a lakoss6g eg6szs6gi rillapotrinak javitindhoz hozzi$furuljon. A Kar ezt rigy kiv6nja
megval6sitani, hogy a n6pegdszslgtan tertilet6n nemzetkozileg elismert szinvonalon, a

n6peg6szs6giigyi 6s eg6szs6giigyi int6zm6nyek k6pz6si ig6nyeihez igazodva, a k6pz6s teljes

spektrumilt nffitja; sz6les hazai es nemzetkdzi egytittmrikcid6s keret6ben n6peg6szs6giigyi

kutafilsokat, valamint szak6rt6i tev6kenys6 get v 6gez.

A Kar oktat6i munk6j6t a N6peg6szs6gtigyi Iskolik Eur6pai Szcivetsdg6nek (ASpHER)

szakmai irrinyelvei szerint szewezi 6s v6gzi.

A Kar figyelembe veszi az eur6pai folyamatokat 6s a trlrsadalmi ig6nyeket, min6l magasabban

k5pzett szakembereket kivrin kibocsritani a fels6fokri szakkdpz6s kiterjesztds6vel, a

tcibbciklusri k6pz6s (bachelor, master, PhD) programjainak kidolgoz6s6val 6s

megval6sitiis6val, a posztgradurilis k6pz6s sokszfntis6gdvel, a folyamatos tovribbk6pz6ssel, a

t6voktat6s lehet6s6g6nek kihaszn6l6s6val - tekintettel az 6lethosszig tart6 tanul6s ig6ny6re is,

Debrecen, 20l6.janurlr 0 1.

Dr. Bakizs Margit

a Debreceni Egyetem N6peg6szs6giigyi Kar

d6krlnja
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A Deb receni E gyetem N6peg6szs6gii gyi Kar Min6s6gpolitikrij a

A Debreceni Egyetem Ndpeg6szsdgiigyi Karanak vezet6s6nek c6lja, hogy a Kar Kelet-
Magyarorszilg meghatirozo szellemi kdzpontj6vd viijon, akit a minris6g, a hat6konys6g, a

megbizhat6s6g 6s az aktivititsjellemez. Figyelemmel az eur6pai folyamatokra 6s a tarsadalmi

ig6nyek kiel6gitds6re min6l magasabban klpzettszakembereket kivdn kibocs6tani.

A N6peg6szs6giigyi Kar vezet6se lehet6s6get teremt a folyamatos 6rt6kel6sre, a szakmai

tovdbbfejl6d6sre oktat6sok szervez6s6vel, valamint az oktatits, a ktfiatfus szinvonalilnak

fokozatos emel6s6re a nemzetkcizi elvtlr6soknak megfelel6en.

A fentiek megval6sit6sa 6rdek6ben fontosnak tartja:

' az emberkdzpontri eg6szs6gtigyi ell6t6s szinvonaliinak folyamatos javit6s6t,

t kimagasl6 szakmai i smeretekkel rendelke zo murkatirsak alkalm azits6t.

. aklpzls 6s a tovibbkepz6s risztrinzds6t,

o a min6s6gi munka elismer6s6t,

. a7. eroforr6sok optimrilis kihaszn6ldsiit,

o a strukturdlis rendszernek a betegek 6s a tarsadalom ig6nyeihezval6 aIakit6s6t,

o a modem inform6ci6s rendszer mtikridtet6s6t.

E c6lok el6r6se 6rdek6ben a Debreceni Egyetem N6peg6szs6gtigyi Kara:

a k6pz6si 6s kutatrlsi tev6kenys6g6re min6s egbiztositfusi rendszert 6pit ki 6s mrik<jdtet,

magas szintti, sokoldahi, interdiszciplinriris k5pz1st,kutat6st 6s fejleszt6st val6sit meg,

munkatarsait rigy vilasztja ki, hogy felsooktat6si feladatokat, azoktat6st, a kutat6st 6s

az ehhez kapcsol6d6 szaktan6csad6st a kcivetelmdnyeknek megfelel6en eldgitse ki,

min6sdgpolitik6j6t 6s min6s6gbiztositrisi rendszer6t id6szakosan htvizsg1lja,

aktualizitlja. fejleszti, a mindenkor 6rv6nyes Fels6oktatilsi Tdrveny eloir1sainak, a

Magyar Akkreditrici6s Bizotts6g elvrir6sainak, valamint a Nemzeti Eroforrtis

Miniszt6rium fels6oktat6s min6s6gbiztosit6s6val kapcsolatos ritmutat6sainak

megfelel6en, figyelembe v6ve a felsooktat6s min6sdgbiztosit6sdnak eur6pai

sztenderdjeit.

o

a

o
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o Rendszeresen m6ri 6s 6rt6keli a Kar mrikrjd6s6t, feltfuqa a hibakat megteszi a

sztiks6ges int6zked6seket 6s 6rt6keli azok megval6sul6srit 6s eredm6nyess6g6t a Kar

mtikdd6s6re..

A Kar vezet6se arca osztorui munkatrirsait, hogy az egyenletes min6s6g 6rdek6ben:

- magukkal 6s munk6jukkal szemben fokozottan igdnyesek legyenek,

- a min6s6gpolitik6t megismerjdk,

- ismereteiket,tud6sukatfolyamatosanb6vits6k.

A Kar vezet6se elkdtelezi magdt 6s aktiv szerepet v6llal a min6s6gbiztosit6si rendszer

mtikddtet6s6ben, fejlesztdsdben,6s ezt az elkritelezetts6get minden munkattlrs6t6l elvhqa.

Debrecen, 20I6.janurlr 0 l.

Dr. Balazs Margit

Debreceni Egyetem N6peg6szs6giigyi Kar

d6k6nja
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1. Bevezet6s

A Debreceni Egyetem Ndpeg6szs6gugyi Kar Min<isdgbiztositdsi Kezikcinyv6nek c6lja, hogy

segitse a Kar alapvet6 folyamatainak min6s6gi szempontb6l tcjrt6n6 6ttekint6s6t. 6s

me galap o zza a min6 s6 gfej I e szt6 s I ehet6 s6 g6t.

A Debreceni Egyetem N6peg6szs6gtigyi Kar Min6s6gbiztosit6si K6zik6nyv6ben nem

szabillyozott struktririikat 6s mrikdd6d6si tev6kenys6geket Debreceni Egyetem

N6p e g6sz s6 gti gyi Kar Mtik<j d6 s i Rendj e tartalmazza.

A Min6s6gbiztositrlsi K6zikcinyv dsszefoglalja mindazokat a feladatokat 6s eszkciz6ket,

amelyek a N6peg6szs6gtigyi Kar folyamatainak minSs6gi szinvonal6nak folyamatos

fej leszt6s6hez sztiks6ge sek.

A Kar minos6 gbiztosittlsi rendszer kialakit6srinak c6lj a:

. az oktat6silk6pz6si szinvonal ncivel6se, magas szinten tart6sa,

o a kutat6sok magas szinvonalf, eredm6nyes v6gz6se,

t a N6peg6szs6giigyi Kar tarsadalmi kdtelezetts6geinek magas szinvonali elLifi1sa,

o a miikd,dds hat6konysrlganak fokozdsa,

o a hallgatok, oktat6k, kutat6k, kari dolgoz6k, a vlgzett hallgat6k alkalmaz6i, az

int6zm6nnyel kapcsolatban 6116 szewezetek, int6zm6nyek, partnerek

me gel6 gedetts6gdnek fokoz6sa, az ig6ny ek maxim6lis kiel6 git6se.

A Kar a min6s6gbiztosit6si rendszer6nek kialakitisSnl,l6s mtik6dtet6s6n6l a krivetkez6ket

veszi figyelembe:

a mindenkor 6rv6nyes Felsooktatiisi T<irv6ny el6fr6sait,

a Magyar Akkredit6ci6s Bizotts6g 6llSsfoglalisait, 6s javasolt szempontrendszer6t,

az Embeti Er6fon6s Miniszt6riumnak a fels6oktatds minos6gbiztosftrisrlra vonatkoz6

ftmutat6sait,

a N6peg6szs6giigyi Kar Kiildet6snyilatkozat6t,

a min6s6gbiztosft6si rendszerre vonatkoz6 nemzetkozi ajrlnl6sokat, kiildnds tekintettel

a felsooktat6s minos6gbiztosit6sanak eur6pai sztenderdjeire, a 2005-ben elfogadott

a

o

o

a

o
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bergeni dokumentum: a ,,standards and Guidelines for Quality Assurance in the

European Higher Education Area" (a tovabbiakban: ESG).

A Kar min6s6gbiztosit6si rendszer ki6pit6se tribb l6p6sben megval6sithat6 folyamat. 6s

szorosan kapcsol6dik a Debreceni Egyetem Minos6gbiztosit6si K6zikrinyv-ben rdgzitett

alapelvekkel.

A Kar min6s6gkcizpontri mrikrid6se hiirom c6l ment6n val6sithat6 meg:

o A szewezeti kultura fejleszt6se, amely az ertekrendi elem kiemel6s6vel a munk6t

vegzo ember belso ig6nyess6g6t hangsrilyozva, az dntanuliisi, rinfejl6d6si folyamat

6lland6 fenntart6srira f6kusz6l a stakeholderek megel6gedetts6gdnek priortldsdra.

Ennek a szeml6letviitozilsnak az el6r6se titmogathatja a mrik<id6si v6ltoz6sok

megval6sit6siit.

o A min6s6gbiztosft6si folyamatok fejleszt6se a szervezeti <in6rt6kel6s modelljdnek

felhaszn6l6siival. A c6l olyan, a kdvetelm6nyekhez illeszked6, illetve azok,hoz

kapcsol6d6 k6tszintti szervezeti <inert6kel6si rendszer megalkot6sa, ami biztositja az

intezmeny mtikdd6s6nek folyamatos 6rt6kel6s6t, lehet6s6get nyrijtva a fejleszt6si

terDletek defini6l6s6ra 6s a javit6sra.

o A mtikdd6s folyamatokon keresztiili korszenisit6se az intezmeny 6ltal lefektetett

iriinyvonal ment6n, mind az alaptev6kenys6gekre, mind a t6mogat6 tevdkenys6gekre

kiterjedSen.

A N6peg6szs6giigyi Kar Min6s6gtigyi K6zikdnyve csak utal6s szintj6n ismerteti azokat a

szervezeti mrikdd6sre 6s tev6kenys6gekre vonatkoz6 szabillyozdst 6s azok struktur6lis

felt6teleit, amelyek a Debreceni Egyetem hat6skor6be tartoznak, tov6bbrl a N6peg6szs6gi.igy

Kar Mrik<id6si Rendje ismerteti. A N6peg6szs6giigyi Kar mrikrid6se ezeken a teriiletek a

Debreceni E gyetem szabiiy ozhs6t veszi alapul.
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2. A N6peg6szs6gtigyi Kar bemutatisa

2.1. A NK firtdnete
A Debreceni Egyetem N6peg6szsdgtigyi Kara a25112005 (XI.23.) Korm. rendelet drtelm6ben

az AOK N6peg6szs6giigyi Iskol6jrinak, Megel6z6 Orvostani Int6zet6nek, Csal6dorvosi

Tansz6k6nek 6s Magatartiistudominyi lntdzet6nek t6rsul6stival 2005. december 1-j6vel jcttt

l6tre, illetve kezdte meg mtikddds6t. A Kar az elmrilt 4 6vben lendtiletesen 6s dinamikusan

fejl6dtitt 6s b<ivtilt, a karon beltil rijabb <inrill6 6s nem cin6116 tanszdkek jcittek l6tre. 2008-ban a

Karhoz csatlakozott az 6n5ll6 K6rh6zhigi6ne 6s Infekci6kontroll Tansz6k. 2009 Ap|llisaban a

korribbi DE OEC Uzemorvosi Szolg6lata fiuioniit a Csal6dorvosi Tanszdkkel, s l6trej0tt a

Csal6dorvosi 6s Foglalkoz6s-eg6szs6gtigyi Tansz6k. 2009. szeptember 1-j6vel a

N6peg6szs6giigyi Kar 6tvette az Eglszs6giigyi Kart6l a gy6gytomdszkepzesert felelos

Fiziotenlpi6s Tansz6ket. 201O-ben a Magatartiistudom6nyi lntdzetben k6t nem 6n6ll6 tansz6k

kezdte meg mtikcidds6t, az Eglszsdgiigyi Hum6n Tudomiinyok Tansz6k, valamint a Klinikai
6s Eg6szs6gpszichol6giai Tansz6k. A DE Szendtusa 201I okt6ber6ben d<intcitt Egdszs6gtigyi

Menedzsment 6s Min6s6girSnyit6s Tansz6k l6tesit6sercl aKar keretei kriz6tt.

A NK l6trejcitt6nek szakmai elozmenyet klpezi, hogy a Debreceni Orvostudomdnyi

Egyetemen, majd a Debreceni Egyetem Orvos- 6s Eg6szs6gtudomrinyi Centrumdban a

megelozo orvostani 6s n6peg6szseglarri gradu6lis 6s posztgraduSlis egyetemi oktat6s sz6les

sk6l6ja teremt6dtitt meg. Kor6bban a k<izeg6szs6gngylnfipeg6szs6giigy szakember-igdny6t

egyreszt a f6iskolai kozeg6szs6giigyi jarvrinytigyi feltigyel6i k6pz6s, m6sr6szt a

k<izegdszs6gngyi-jhrvdnyiigyi 6s a tarsadalom oryostani szakkepzes volt hivatva biztosftani.

A N6peg6szs6giigyi Iskola megalakul6s6t k<jvet6en egyrlszt kialakult a megeloz6 orvostani-

n6peg6szs6giigyi szakk6pz6s, m6sr6szt l996-ban Debrecenben megindult a posztgradu6lis

n6peg6szs6gugyi szakemberk6pzds, ami 2000-re 6t m6soddiplom6t ad6 szakirrlnyri

tovdbbkdpz6si szakra bovtilt (ndpeg6szs6giigyi, kornyezet-eg6szs6giigyi, eg6szs6gfejleszt6si,

epidemiol6giai, eg6szs6gtgyi min6s6gbiztosit6si 6s fejleszt6si szakok). 2009-ben fj
posztgradurllis szak l6tesit6s6re (k6rhazhigi6ne 6s infekci6kontroll szakir6nyri tov6bbk6pz6si

szak) is sor keri.ilt.

2004-ben indult el a N6peg6szs6gtigyi Iskola 6s a Megelozl Owostani Intezet oktat6

gitdi$anak kozremriktid6s6vel a n6peg6szs6giigyi feliigyel6i egyetemi szintri alapk6pz6s

l0
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(Bologna-rendszer el6tti k6pz6s), mely ma miir kifut6 k6pz6sk6nt mtikrjdik, mivel a Kar a

bolognai folyamat jegy6ben kialakitotta es 2006, illetve 2007 szeptember6tol elinditotta az

alapk6pz6si (BSc) 6s mesterk6pz6si (MSc) szakait az eg6szs6gtudomanyok ill.
n6peg6szs6gi.igy teriilet6n.

A Kar az OEC m6s karaival egytittmtikddve kidolgozta az angol nyelvri alapk6pz6sek

szakindft6si dokumentumait. MAB akkredit6ci6t kcivet6en 2}I)lll-ben az 6polds 6s

betegellSt6s alapklpzesi szak gy6gytorn6sz szakfuinyrin (BSc in Physiotherapy), 2}lllI2-ben
az egfszs|giigyi gondoz6s 6s prevenci6 alapkdpz6si szakn6peg6szs6giigyi ellen6r szakirinyin
(BSc in Public Health) indult el az angol nyelvti k6pz6s. Az MSc in Complex Rehabilitation

angol nyelvii mesterk6pzest a2016117-es tan6vben inditottuk el.

2.2. A Ndpegisaigiigti Kar kipzdsiformdi

Alapk6pz6sek

eg6szs6gtigyi gondozds 6s prevenci6 alapszak - n6peg6szs6giigyi ellen6r szakir6ny

tlpol6s 6s betegell6t6s alapszak - gy6gytorndsz szakirdny

BSc in Public Health (angol nyelvti k6pz6s)

BSc in Physiotherapy (angol nyelvti k6pz6s)

Mesterk6pzdsek:

n6peg6szs6gtigyi mesterk6pz6si szak (4

k<imyezet- 6s foglalkoz6s-eg6szs6giigyi,

specializrlci6)

eg6szs6gpszichol6 gia mesterk6pz6si szak

specializitci6val: n6peg6szs6giigyi feliigyel6,

eg6szs6gfejleszt6s, valamint epidemiol6gia

e g 6 szs6 gpo litika tervezd s 6 s ftnanszir oz6s me sterk6 p zd si szak

egdszs6giigyi menedzser mesterk6 pzesi szak

komplex rehabilitdci6 mesterk6pz6si szak

MSc in Public Health (angol nyelvti k6pz6s)

MSc in Complex Rehabilitation (angol nyelvri k6pz6s)

S zakiranyri tov6bbk6pz6sek :

ll



o n6peg6szs6gtigyi szakirrinyri tovribbk6pz6s

o krjrnyezet-eg6szs6giigyi szakir6nyri tov6bbk6pz6si szak,
o eg6szs6giigyi min6s6gbiztosit6si 6s min6s6gfejleszt6si szakirrlnyri tov6bbk6pz6s
o eg6szs6gfejleszt6si szakirrinyritov6bbk6pz6s,

. epidemiol6gia szakirrinyri tov6bbk6pz6s,

o k6rhrizhigi6nikus 6s infekci6kontroll szakirrinyti tovribbkdpzds.

Szakorvoskepzes

o megel6z6 orvostan 6s n6peg6szslgtanszakorvosk epzes
o klinikai 6s mentiilhigi6niai szakpszichol6gus k6pz6s k6t szakirtinnyal

o klinikai 6s ment6lhigi6niai feln6tt szakpszichol6gus szakfuiny
o klinikai 6s ment6lhigi6niai gyermek 6s ifirisagi szakpszichol6gus szakiriny

o hiziowostan szakorvosk6pz6s

. foglalkoz6s-orvostan szakorvoskdpzds

Doktori k6pz6s:

A Kar 6ltal mtik<idtetett Eg6szsdgtudom6nyok Doktori Iskolin (EDD beltil k6t program
keretdben folyik a PhD kdpz6s: l. megellzri orvostan 6s n6peg6szs6gtan prograrn, 2.
anyagcsere betegsdgek megel6z6se 6s kontrollj a. Az EDI szakmai tev6kenys6g6t az iskola
vezetoje 6s 6 tagri tanricsa irtnyitja, melynek elnoke az EDI vezetoje. A doktori iskola
adminisztrativ feladatait a doktori iskola titkara r6tja el.

A n6peg6szs6gtigyi szakemberek k6pzdsi-szakkdpz6si-tov6bbk6pz6si rendszer6nek kialakit6sa
mellett a ndpegdszs6grigyi kutat6sok jelent6s fejlod6se kcivetkezett be.

A Kar tudomdnyos tev6kenys6ge szilmos hazai (orKA, ETT, MTA, MeH_MTA) 6s
nemzetkdzi, kdzriik tdbb EU Fp 7-es (EUGATE, EUBIROD, PHGEN II, RAPID) kutat6si
proj ekt keret6ben zajlik
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2.3. A Ndpegdsadgiigyi Kar vezetdse
A Kar vezetb testiilete a Kari Tan6cs, mely szabdl yozza, iranyitja6s ellen6rzi a karon foly6
oktatasi, tovirbbk'pz6si, tudomrinyos, gazdasdgi, humrlnpolitikai 6s v6llalkoz6i tev6kenys6get.
A Kari Tan6cs elndke a ddkrin, akit az oktat6si 6s a strat6giai d6k6nhelyettes segit feladatai
ell6tds6ban.

A Kari Tan6cs rilland6 meghfvottja a Kari Min6s6giigyivezeto(Mlcs vezet6) is.
A Kari ran6cs mrikdd6s6t r6szletesen a N6peg6szs6gugyi Kar Mrikrid6si Rendje szabiiyozza.

2.4. A Kar oktatdsi ds kutatdsi szervezeti egtsdgei
2.4.1. 0nrill6 szewezeti egys6gek

Me gelo zii Orvo stani lnte zet,

Magatart6studomrlnyi Int6zet,

Csal6dorvosi 6s Foglalkoziis-eg6szs6gtigyi Tansz6k,

K6rhrizhigidne 6s Infekci6kontroll Tansz6k.

Fizioterdpi6s Tanszdk

Eg6szs6giigyi Menedzsment 6s Minos6girtinyit6si Tansz6k

2.4.2. Nem <in6ll6 szewezeti egys6gek

Megel6zo Orvostani lntezetkeret6n beliil mrikrid6 nem cin6ll6 tansz6kek:

Biomarker Analizis Tansz6k,

Biostatisztikai 6s Epidemiol6giai Tansz6k,

Egdszsdgfej leszt6si Tansz6k

Ndpeg6szs6giigyi Medicina Tansz6k

tovribb6

- a Magyat Tudomrinyos Akad6mia Debreceni Egyetem N6peg6szs6giigyi
Kutat6csoportja

- az Eg6szs6giigyi Yililgszewezet ,,T6rsadalmi Sebezhet6sdg 6s Eg6szs6g,,

Kollaborilci6 s Kcizpontj a

Magatartiistudomrinyi lntezet keret6ben

Klinikai 6s Egdszs6gpszichol6giai Tansz6k

Eg6szs6gtigyi Humdn Tudomiinyok Tanszdk

Eg6szs6giigyi Menedzsment 6s Min6s6giranyitrlsi Tansz6k keret6n beliil mrikcjd6
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Eg6szs6gtigyi Vezetoi Utanp6tl6sk6pzo R6szleg

tovribb6
M ezen szewezeti egys6gek k<izremtik<id6sdvel mrikrid6 N6peg6szs6gtigyi Iskola.

A Kar jelenlegi struktur6j 6t az l. sz Mell6klet mutatja be.

2.4.3. A Kar funkcion6lis egys6gei

2.4.3.1. N6pegdszs6giigyi Iskola

A N6peg6szs6giigyi Iskola a Kar orsz6gos feladatokat ell6t6 ndpeg6szs6giigyi szakr1nyu

posztgradudlis tov6bbk6pz6si kdzpontja, mely a n6peg6szs6giigyi szakemberk6pz6s teriilet6n

posztgradu6lis tovrlbbk6pz6 szakokat mrikddtet, rigymint: n6peg6szs6giigyi szak, kcirnyezet-

eg6szs6giigyi szak, eg6szs6gfejleszt6si szak, epidemiol6giai szak 6s eg6szs6gtigyi

min6s6gbiztosit6si 6s-fejleszt6si szak 6s k6rh6zhigi6nikus 6s infekci6kontroll szak.

2.4. 3.2. Tov6bbi tunkcion6lis egys6gek

A Kar gazdasdgi es igazgatdsi feladatainak ell5t6s6t a d6k6n 6s a D6krini Hivatal ezzel

megbizott munkatarsai vdgzik. A tanulmrinyi adminisilrdci6val 6s az oktatdsszervez6ssel

kapcsolatos feladatokat a d6krin koordin6l6s6val a Tanulmiinyi Oszt6ly, mint <jn6ll6

funkcionriLlis szervezeti egys6g v 6gzi.

A Kar oktatilsi 6s kutat6si szervezeti egys6geinek min6s6girhnyitfusi mrikcid6st - az int6zm6ny

folyamatok jellegdtol ftigg6en - intezmenyi szintri Min6s6gir6nyit6si Mrikrid6si rendben /
D okument6ci6 s kd nyvb en kiikin i s szabiilyo zAatj hk.

A N6peg6szs6gi.igyi Kar tev6kenys6gei a Kar honlapjrin (http://www.nk.unideb.hu/)

elektronikus formriban is ismertet6sre ker0lnek.

2.5. A Karfeladatai:
A Kar azBgyetem c6lkitriz6seinek 6s programjainak megfelel6en oktatdsi, kutatilsi 6s szak- 6s

tovribbk6pz6si feladatokatlit el. A Kar 6s annak szewezeti egys6gei rdszt vesznek a Centrum

6ltal iranyitott alap- 6s mesterk6pz6sben 6s szewezett fels6fokri szakkdpz6sberV

szakorvosk6pzdsben, szakir6nyri tov6bbk6pz6sben 6s n6pegdszs6gtigyi szakemberek,

szakorvo sok 6s szakpszicho 16 gusok fo lyamato s tov6bbk6pz6 sben.
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2.5.1. Oktatds

A hallgat6k tanulm6nyi el6meneteldvel kapcsolatos 6ltal6nos szervezlsi, i.igyviteli feladatokat

a d6k6nnak kozvetlentil alarendelt Tanulmdnyi Oszt6ly l6tja eI. Az osztfilyvezetot a d6kan

nevezi ki phlydzat alapjin, a jelentkezbk,rol a Kari Tan6cs fltal alkotott v6lem6ny

fi gyel emb ev6te I 6vel hat6r o zott id6re.

Az osztfulyvezet6 munk6ja sor6n szorosan egyiittmrikridik az oktat6si egys6gek vezetSivel 6s

azegyetem Oktat6si lgazgatosdg6val. AzosztillyvezetorlsztveszaKari Tandcs iil6sein.

Az Tanulminyi Osztfuly jelentdsi kdtelezettsdgeit a MU 039.NK ,,Kurzusok meghirdet6sdnek

6s megtart6sdnak a menete" 6s a MU 04l.NK,,Adatszolgilltatis a Tanulm6nyi Oszt6ly fel6"

munkautasit6sok szerint v 69z|

2.5.1.r.

Az oktat6si d6kan-helyettes oktat6si feladatkcir6t a d6k6n 6ltal meghathrozott teriileteken, a

Kari Tanulmrlnyi Bizottsiig elnrikek6nt, valamint a Kar k6pviselet6ben az Egyetemi Oktattlsi

6s Hallgat6i Ugyek Bizotts6g6bart, az Oktat6si D6krin-helyettesi Koll6giumban l6tja el.

2.5.1.2

A Kar Tanulmdnyi Oszt6lya (TO) l6tja el a Karon foly6 alap- 6s mesterk6pz6sek, valamint a

szakiranyri tov6bbk6pz6s szervez6s6vel kapcsolatos feladatokat. A k6pz6sek operativ

megval6sitds6t, valamint az egyes kurzusok (tantargyak) oktat6s-szervezdsi feladatait a kari

tanulmiinyi felelosrik vegzik "A tanulm6nyi felelos feladatai MU 040.NK" munkautasitds

szerint. A tanulm6nyi felelosdk az oktat6si egys6g vezet6j6tol ir6sos megbizdst kapnak

feladataik ellilthsar a.

2.5.1.3. A kari adminisztrhci6bat, nyilvantart6sban meghatilroz6 szerepe van az elektronikus

NEPTI-IN rendszemekl. A Karon a rendszert az NK TO munkatarsai kezelik. Az Osztdly

felel6s a kurzusok id6ben tdrt6no meghirdet6s6rt, ellenorui a vizsgajegyek rdgzitlsdt, az

oktat6k 6ltal dsszerlllitott 6rarend alapjdn az oktatSs zavartalan lebonyolit6sa 6rdek6ben

biztositja a tantermeket, szeminririumi helyis6geket, szitmit6g6pes tantermeket 6s hallgat6i

laborat6riumokat. A hallgat6kat papiralapri hatirrozat form6j6ban 6s elektronikus riton 6rtesiti

a beadott k6rv6nyekkel kapcsolatban hozott hatirozati ddntdsekrSl, a hallgat6i pdlyinati

I http : //N E PTUN. or s. hu/ ind ex. php/N E P TU N net- be mutato
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lehet6s6gekrol, a tanrendt6l val6 - kiv6teles okok miatti - elt6r6sekr6l. Az NK TO kozvetlen

kapcsolatot tart az 6vfolyamok csoportfelelo seivel.

2.5.1.4.

A Kar a hallgat6knak a NEPTUN rendszerhez a sziimit6g6pes hozzifdrlst biztosit

t6ritdsmentesen a koll6giumokban, a kdnyvtrirban 6s a Hallgat6i Onkormrinyzatiroddiban.

2.5.1.5.

A hallgat6k tanulmdnyi iigyeiket szem6lyesen azTO-n int6zhetik, ahol a tanulm6nyi e16ad6k

segitenek a hallgat6knak a tantargyfelv6tellel, vizsgtra jelentkez6ssel, a NEPTUN rendszer

hasznillatSval kapc so I atb an.

2.5.1.6.

A Kar Tanulm6nyi Bizottstlga folyamatosan kapcsolatot tart a Kar TO-j6val; feladata a Karon

foly6 gradu6lis 6s posztgradurllis k6pz6s dsszehangol6sa, az oktatilssal kapcsolatos elvi

6ll6spontok kialakitdsa, az oktat6s m6dszereivel, technik6j6val kapcsolatos 6ltal6nos

tcirekv6sek kezdem6nyez6se 6s 6rv6nyesit6se. A Tanulmlnyi Bizotts6g szemeszterenk6nt

harom alkalommal - ig6ny eset6n tcibbszdr - iil6sezik.

Az NK TB Kredit6tviteli Albizotts6got mrikridtet, melynek feladata a kreditelfogad6si

k6relmek elbirSllsa, valamint a mesterk6pz6si szakok el6zetes felv6teli kreditelismer6si

eljar6sanak lefolytat6sa. Az albizotts6g tagjainak mand6tumhra az NK TB-tags6g id6tartamara

vonatkoz6 rendelkez6sek iranvad6k.

2.5.r.7.

A Karon tanul6 hallgatok adatait, az oktatSsi tev6kenys6ggel kapcsolatos folyamatok

dokument6l6s6t a kcivetkezo Tanulm6nyi Oszt6lyok vfgzik:.

. alap- 6s mesterk6pz6sek, szakiranyf tovribbk6pz6sek a N6peg6szs6giigyi Kar

Tanulm6nyi Osztillya

o eg6szs6gtigyi fels6fokri szakirrinyri szakklpzds 6s ktitelez6 folyamatos szakmai

tov6bbk6pz6s: a DE Szak- 6s Tov6bbkepzesi Ktizpont,

t6



DEBRECENI EGYETEM
NEPEGESzsnciicyr x.ln

vrn l6sncucyr rnzrroNYvE

o Doktori (PhD) k6pz6s: Kdzvetlentil a Rektor al6 tartozik, de helyileg a DE AOf
Tanulm6nyi Osztiiyin l6vo phD iroda

Az egylb karokon vdgzett dtoktatdsok eset6ben az illet6kes Tanulm6nyi Oszt6lvok.

A gradualis k6pz6s szabillyozftsfit az 5.11. pont, a posztgradu6lis k6pz6s szab6lyoz6s6t az

5.I I.2. pont ismerteti.

2.5.2. Kutatris

A Karon foly6 tudomrinyos kutatrisi tev6kenys6g iranyainak megJtattroz6s66rt, a

meghatinozott c6lkitriz6sek szerint tdrt6n6 megval6sitds66rt, ezen beliil a kutatrlsi programok

feliigyelet6ltt, a szem6lyi, technikai 6s anyagi felt6telek biztosft6s66rt a d6kdn tartozik
felel6ss6ggel. A d6krin-helyettes e tev6kenys6get a d6kdn 6ltal meghatdrozolt teriileteken 6s

m6don segfti.

Az onill6 szervezeti egys6gekben foly6 kutat6si tev6kenys6gek6rt a szelezeti egys6gek

vezetoi a felel6sek.

A nem tinrill6 tansz6k vezetlje a tanszeken foly6 tudom6nyos kutatiisi programok

megval6sitisdt, a munkacsoportok mrik<jd6s6t az intdzet c6lkitt26seivel cisszhan gban es az

intlzetvezeto egyet6rt6s6vel irinyitja, s ezen tevdkenys6gert az intezet vezet6j6nek tartozik

felel6ss6ggel.

A NK kutatrlsi tevdkenys6ge a Debreceni Egyetem Kutat6si Szabalyzata alapjin tcirtdnik

(http://www.unideb.hu/portal/sites/default/files lszabalyzatok/17 _75.pdf)

2.5.3. Gazdas6gi tevdkenys6g

A Kar a DE gazd6lkod6san beliil rendelkezik gazdSlkod6si rin6ll6s6ggal. A Kar

gazdillkoditsit, plnzigyi kereteinek felhasznillfusifi a d6kan irdnyitja, aki felel6s a Kar

rendelkezds6re bocsiitott eloiriinyzatok el6ir6s szerint trirt6n6 felhasznillfusdert. Ezen

tev6kenys6g6t a Kar G azdasdgi Bizotts6g6nak eln<ik6nek bevon6s 6v aI v egzi.

Az 6niil6 szervezeti egys6gekben foly6 gazdasfugi tev6kenys6gek6rt a szervezeti egys6gek

vezetoi a felelosek.

A NK a gazdasiryi tev6kenys6geit a Debreceni Egyetem Kancell6ria Ugyrendje szerint vegzi.

(http://www.unideb.hu/portal/sites/default/files/GF_ugyrend 20140206.pdf)

t7



DEBRECENI EGYETEM
Nfpncnszsncticyr xnn

rurN6sf cUcyr rf zrroNyvB

2.5.4. Humanpolitikai tev6kenys6g

A Kar hum6npolitikai tev6kenys6g6nek irdnyit6ja a dekhn, akit ez irhnyl feladatainak

ell6trlsriban a Kar D6k6ni Hivatala segit.

Az <inrill6 szewezeti egys6gekben foly6 humrinpolitikai tev6kenys6gek6rt a szewezeti

egys6gek vezetli a felel6sek.

2.5.5 . Iratkezel6s

A NK d6k6ni Hivatal6ban 6s a NK szewezeti egys6geiben az iratkezelds a Debreceni

Egyetemlratkezel6siszabhlyzataszerinttdrt6nik.

(https://www.unideb.hr:/portal/sites/default/files/Iratkezelesi_Szabalyzat_a_09.25-

i_szenatus.pdf)
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3. Munkarend
Az egyes tansz6kek munk6jrinak megszervezlse atanszlkvezet6 6s helyettes6nek a feladata.

A NK 6ves mrrnkarendj6nek meghatinoz6sa a d6kan 6s a d6krin-helyettesek feladata.

A NK szewezeti egys6geiben foly6 oktat6i megbesz6l6sek gyakorishght az adott szervezeti

e gys 6 g v ezetoj e hatir ozza me g.

Kari szinten: Evente legal6bb n6gy alkalommal Kari Tan6csiil6s <jsszehiviisa.

Kari Tan6cstil6sek az aktu6lisan sziiks6ges t6m6kat illet6en el6re meghatinozott id6pontokban

trirt6nnek. Az iil6seket a ddk6n, akadttlyoztat6sa eseten a d6kan-helyettes vezeti. Az iil6sek

rendj6t r6szletesen a N6peg6szs6giigyi Kar Mrikrid6si Rendje szabiiyozza.

Felel<is: d6k6n.

Intlzeti, tansz6ki 6rtekezletek, megbesz6l6sek az int6zetvezet6k, tansz6kvezetok 6ltal

szew ezett id6pontokban kertilnek megtart6sra.

4. A Kari min6s6gbiztosft6s szervezete

A Kar min6s6giiggyel kapcsolatos feladatait a Debreceni Egyetem SZMSZ 37. $ (12)

b eke zd6 s e szabilly ozza.

A Kar a min6s6gbiztosit6si feladatok ellitilsfira Minos6giranyit6si Csoportot (MICS)

mrikridtet.

A Kari MICS tagjai a d6krinhelyettesek, az intdzetek 6s 6n6ll6 tansz6kek minos6gtigyi

felel6sei, a Kar Tanulmenyi Osrtillyhnak vezet6je, aKat gazdashgi felel6se.

A min6s6girrinyitdsi rendszer mtikddtet6seert aKar d6k6nj a, az operativ feladatok eLliltdsdert a

MICS vezet6je felel6s.

A MICS feladatait az Egyetem Min6s6gtigyi K6zik0nyv6ben 6s a NK Minos6giigyi

K6zikdnyv6ben lefektetettek szerint l6tja el.

5. A Kar min6s6giigyi rendszer6nek miikiid6se

A Kar szewezeti egys6gei int6zm6nyi szintti min6s6gfejleszt6si c6lkitriz6seiket, a NK

fejleszt6si c6lkitriz6seivel <isszhangban, hat6rozz6k meg minden 6ve elej6n. Minden

c6lkitrizdsn6l megadj6k a megval6sit6s felel6s6t, a cdlkitizes megval6sitSsanak hat6ridej6t 6s

a megval6sul6s m6r6sdre szolg6l6 indik6tort.
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A fejleszt6si c6lkittiz6sek megval6sul6s6t 6v v6g6n azintezmenyi MICS 6rt6keli, 6s kib6vitett

MIC S iildsen i smertetik az intezmeny dol goz6ival.

A min6s6gi fejleszt6si tervek megval6sulilsdtrdgzito risszefoglal6t aKari MICS is 6ttekinti. A
jelent6seket minden 6vben a Kari Tan6cs megtrlrgyalja.

A figyelemmel kis6rt mutat6kat a2. sz. mell6klet ismerteti

5.1 A Minffsdgbiztosfttisi Kdzikdnyv kezeldse

A Min6s6gbiaosit6si Kdzikdnyv a N6peg6szs6gtigyi Kar eg6sz6re, teljes tertilet6re 6s

mrikdd6s6re 6rv6nyes. A K6zikrinyv a legfontosabb ti|dkortalr dokumentum a

N6peg6szs6giigyi Kar minosdggel kapcsolatos tev6kenys6g6rol, amely tartalmazza

mindazokat az alapelveket, gyakorlati teend6ket, amelyek a minos6gbiztosit6si rendszer

mtik<id6s6hez sz0ks6gesek.

A Kar Min6s6gbiztosit6si K6zikdnyv6t a Kari Tan6cs hagyja j6v6, 6s ennek alapjrln a D6krln

adja ki. A dokumentum nyomtatott t<irzsplldarryitt a Kari MICS vezeto 6rzi. Kiadhsht

ktivet6en az elektronikus verzi6 felkertil a Kar honlapjrlra 6s ott a Kar dolgoz6i 6s hallgat6

szhmhra el6rhet6. A villtozdsokat a Kari MICS A honlapon mindig a Kari Tan6cs rlltal

j6vrihagyott legfjabb villtozat jelenik meg.

5.2. A kari minfsigiigyifelelffs (MICS vezeto) feludatai:
o A kar min6s6gbiztosit6si rendszerdnek 6tfog6 mrik<idtet6se, feliigyelete.

o A kari 6n6rt6kel6sek elv6gz6se, az eredm6nyek 6rt6kel6se, fejleszt6si javaslatok

el6terjeszt6se a karok vezet6inek.

o Kari 6ves min6sdgfejlesztdsi programok kidolgoz6sa.

o A kari cin6rt6kel6sek eredmdnyeinek eljuttat6sa a Centrum/TEK szintri minos6giigyi

vezetokJtdz, akik folyamatos kapcsolatot tartanak fenn a Min6s6gbiztosit6si

Igazgat6shggal.

o A partnerek 6ltal meghatirozott kdvetelm6nyek megval6sit6sa 6s folyamatos

6rv6nyesit6se. Kdrdoives felm6r6sek k6szit6se 6vente egy alkalommal. A k6rd6ivek

ki6rt6kel6se, fej leszt6si j avaslatok eloterj eszt6se a karok vezetoinek.

o A kari min6slgbiztositdsi rendszer 6ves ritvizsgillilsa, a minos6giigyi dokumentumok

kialakit6sa, nyilviintartdsa, az 6rdekeltekhez tdrt6n6 eljuttat6sa, a hatrilytalanitott

p6ldanyok visszavon6sa, archiv6l6sa.
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o A kari min6s6gbiztosit6si rendszer mrikcid6s6vel kapcsolatos eredm6nyek

nyilv6no s s fighnak b izto sitdsa.

o A kari minos6gbiztosit6si rendszer eljar6sainak kidolgoz6sa, 6s hatdkony

megval6 sitdsrlnak ellenorz6se.

o Az aklaedit6ci6s elj6r6s segitdse.

o A min6s6gszeml6let terjeszt6se - akdr oktat6sok keret6ben is - a karon.

. Folyamatos kapcsolattart6s a Centrum/TEK szintri min6s6giigyi vezet6kkel.

A kari minosdgtigyi felelos6t a d6krin jel<ilik ki. A kari min6sdgtigyi felel6srik feladatait az

Egyetem Min6s6gbiztositiisi Kdzikdnyv6ben 6s a NK Min6s6giigyi kdzik<inyv6ben

me ghatir o zottaknak me g fe I e I 6 e n v 6 gzi.

A NK szewezeti egys6geiben minos6gi.igyi felel6sdk keriilnek kinevez6sre, melyek a

szervezeti egys6gben foly6 min6s6giigyi tev6kenys6geket irilnyitjfk, szewezik az NK

Min6s6gtigyi Vezet6 irhnyithsdval 6s a szewezeti egys6g vezet6je 6ltal ir6sos megbizits

alapjan.

5.3. Kari MICS iilisek

5.3. I . Kari Min6s6girrinyit6si Csoport mtikcid6se

A min6s6giranyit6si rendszer mtik<idtet6s66rt a Kar vezetoje, az operativ feladatok

elv6,gzes66rt a Kari Min6s6gtigyiYezeto a felel6s.

A Kari Minos6girrinyitlsi Csoport tagjai:

AlanaO tagok:

. oktat6sid6k6n-helyettes

o NK min6s6giigyivezetb (NK MICS vezeto)

o Magatart6studomdn y i Intezet minti s6 giigyi fe I e I 6 s e

o Csalddorvosi 6s Foglalkoz6s-eg6szs6giigyi Tansz6k min6s6gi.igyi felel6se

o K6rhinhigi6ne 6s Infekci6kontroll Tansz6k minos6giigyi felel6se

o Fizioter6pi6s Tansz6kmin6s6giigyi felelose

o Eg6szs6giigyi Menedzsment 6s Min6s6giranyit6si Tansz6k min6s6giigyi felel6se

o A Tanulmrlnyi Osztrily vezetoje

. HOK ehoke

2l



DEBRECENI EGYETEM
NEpncfszsfcucyl x,{n z \r^

MIN6SfGUGYIKfZIKoI\.YvE 
q

5.3.2. A Kari Min6sdgir6nyit6si Csoport (Tan6cs) iil6s6nek napirendi pontjai, melyeket 6vente

minimum egyszer meg kell targyalni:

A Min6s6giigyi Tan6cstil6s napirendi pontjai, amelyeket 6vente minimum egyszer

meg kell targyalni:

o Az el6zo Minos6gtigyi Tan6csiil6s jegyz6krinyv6ben rcgzitett hathrozatok
me gval6 sul6srinak 6rt6ke l6se.
Felelos: NK MICS vezetd

o A min6s6giriinyit6si rendszer dokumentdci6s rendszer6nek feliigyelete,
thj5koztaths a v 6Itoz6sokr6l.
Felel6s: NK MICS vezeto

o A gazdashgi-p6nziigyi tev6kenys6g eredm6nyeinek 6ttekint6se.
Felel6s: D6k6n

. Besz6llit6kl alvillalkoz6k 6rt6kel6s6nek eredmdnye.
Felel6s: D6kan

. Osszefo glal6 at6rit6ses oktat6si tev6kenys6gr6l.
Felelos: D6k6nhelyettes

o Helyesbit6, megelozo int6zked6sek 6s a folyamatos fejl6d6st biztosit6
int6zkeddsek 6ttekint6se, 6rt6kel6se.
Felel6s: NK MICS vezeto

o Min6s6gpolitikai Nyilatkozat ifivizsgfulisa 6s aktuali z6l6sa.

Felel6s: D6k6n

o Eloz6 6vi Min6s6gfejleszt6si Terv megval6sul6srlnak 6rt6ke16se, kdvetkez6 6vi
Mino s6 gfej le szt6si Terv me gfo galmazhsa.

Felelos: D6kAn

o El6zo 6vi Min6s6gc6lok 6rt6kel6se, kcivetkez6 6vi Min6s6gc6lok meghatfutozdsa.

Felelos: D6k6n

o A bels6 min6s6giigyi feliilvizsg6latok eredm6nyeinek iittekint6se 6s a sziiks6ges

int6zked6sek me ghat6r oz6sa.
Felelos: NK MICS vezeto

o Tanrisit6 szerv 6ltal vegzett auditok eredm6nyeinek 6ttekint6se 6s a sztiks6ges

int6zked6sek me ghatdr oz6sa.
Felelos:NK MICS vezeto
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o A szolgiiltat6st ig6nybevev6k panaszainak, reklamAci6inak kivizsg6l6s6r6l
6rt6kel6s6r6l k6sztilt dsszefoglal6 6ttekint6se 6s a sziiks6ges int6zked6sek
meghatdrozdsa.
Felel6s: D6k6nhelyettes

A hallgat6i el6gedetts6gi vizsg6latr6l k6sztilt 6rt6kel6s 6ttekint6se 6s a sziiks6ges
int6zked6sek me ghat6r oz6sa. A tendenciilk elemz6se.
Felelos : Ddkrinhelyettes

A Kar oktat6si feladatainak 6ves 6rt6kel6se (kari feladatok, probl6m6k 6s megtett
int6zked6sek).
Felel6s : D6kanhelyettes

A min6s6gir6nyit6si rendszer folyamatainak mrik<id6s6t jelzo m6r6sziimok,
indik6torok alakulds6nak 6ttekint6se 6s a sztiks6ges int6zkeddsek meghatfirozhsa.
Felelos: NK MICS vezetf

Kiils6 kapcsolatok alakul6sanak 6rt6kel6se, PR tev6kenys6g, nemzetkozi
egyiittmrikdd6sek
Felel6s: D6k6n

A Kar tudomrinyos tev6kenys6g6nek dsszefoglal6sa.
Felel6s : D6k6nhelyettes

P 6ly iuati tev6kenys6 g ci s szefo gl al6sa.
Felel6s: D6kan / D6k6nhelyettes

A hum6ner6 fo rr6s s al v al6 gazdillko drls he lyzete I emz6 se.

Felelos: D6kan

A Kar k6pz6seihez kapcsol6d6 hallgat6i, oktatoi adatok 6ttekint6se 6s 6rt6kel6se
az alflbbi ti.}ltz;at szerint :

Felelos: Tanulm6nyi Osztrlly vezetoje, D6kani Hivatal vezetl

Ev

Evfolyamonk6nti hallgat6i ldtsziim - magyar (nappali, levelez6,
61lami, t6rit6ses)

Idegennyelvri k6pz6sben r6sztvev 6k sz{na

Koll6eiumi ferohelyek szdma

Ktilfrldi cseregyakorlaton r6sztvev6 hallgat6k szitma
programonk6nt (ERASMUS, SOCRATES, stb.)

DE TEP-ben r6sztvev6k szdma
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Orsziigos TDK konferenci6kon r6sztvev6k szhma

Orsz6gos TDK konferenci6kon helyez6st el6rtek szlma

1. helvezett
2.helyezett
3. helvezett
Ktil<indii
Telies munkaidos oktat6k szttma
Minositett oktat6k szttma

Nyelwizsga hianya miatt ki nem adott diplomrik/oklevelek szdma

Y egzett halleat6k szitma

A Kar,,Felvi rangsorban" el6rt helyez6s6nek ismertet6se 6s 6rt6kel6se
Felel6s : D6ktinhelyettes

3 h6napn6l hosszabb kiilfbldi tanulmiinyriton, osztcindijprogramban r6szt vevo
oktat6k, kutat6k szitma.
Felelos: D6k6ni Hivatal vezeto

A z NK MICS til6s6t krivetSen, legk6s6bb I h6napon beltil a Kar szervezeti egys6geiben

MICS iil6st tartanak a kari MICS hat[rozataib6l ad6d6, a szervezeti egys6gre vonatkoz6

feladatok meghatinozdsira, a felel6sok 6s a hat6rid6k megjel6l6s6vel.

5.3.3. Rendkivtili Kari MICS til6s sziiks6g eset6n osszehivhat6, amennyiben aA az adott

feladatok indokoltt6 teszik.

.Rendkivtili 6tvizsg6l6 6rtekezlet, kari MICS til6s 6sszehiv6s6t a Kar d6krlnja, a kari

minos6giigyi vezeto 6s az 6lland6 tagok kezdem6nyezhetik a Kar d6ktnjhn6l Az 6rtekezlet

<isszehiv6sar6l a Kar d6k6nja dont.

5.3.4. A kari min6s6gtigyi vezeto, az lrtekezletet megel6zoen 5 nappal ir6sban 6rtesiti a kari

MICS ril6s rdsztvevoit az iil6s hely6r6l, id6pontj6r6l, napirendj6r6l 6s felk6ri az egyes

napirendi pontok el6k6szit6s66rt 6s e16ad6s66rt felel6s szem6lyeket.

5.3.5. A kari MICS iil6s jegyz6kdnyv k6sztil, ami tartalmazza a meglfrgyalt t6mrikat 6s a

sztiks6ges int6zked6seket. A jegyz6k<inyv elk6szit6s66rt a kari min6s6gtigyi vezetlje a felel6s.
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A jegyz6kiinyvben szerepl6 hatitrozatok rdgzitik a felel6sdket, ahatdnd6ket, illetve a feladat

v6grehajt6s6val kapcsolatos elviir6sokat. A jegyz6kdnyvet a Kar d6krlnja hagyjaj6va.

5.3.5. I .A jegyzokcinyv tartalma

A kari MICS iil6s jegyz6kdnyv6nek tartalmaznta kell:

. ahatirozatokat,

o afolyamatoktov6bbfejlesztds6reiranyul6feladatokat,

. av6grehajt6s6rt felel6s szem6lyeket,

. av6grehajt6s hatdridej5t,

. afeladatokv6grehajt6s6hozsziiks6geser6forrdsbiztosit6s6t

(a szemdlyi, tin gyi, inform6ci6s 6s p6nztgyi felt6teleket)

. a v6grehajt6s ellen6rz6s6nek 6s az ercdrn6ny dokumentdl6sanak m6dj6t.

5.3.5.2.A kar min6s6gtigyi vezet6j6nek feladata 6s felel6ss6ge, hogy a jegyzfikdnyvet

eljuttassa:

. az 6rtekezlet minden r6sztvev6j6nek,

. minden olyan szem6lynek, akinek az 6rtekezlet hathrozatai alapjan valamilyen

int6zked6st kell tennie,

A jegyz6kdnyv 6tv6tel6nek t6ny6t az eredeti jegyzokrinyv h6toldaldn aliir6ssal 6s d6tummal

ellStva dokument6lni sztiks6ges.

5.3.5.3.A jegyz6kcinyvben rcigzitett hatrlrid6re a kijelcilt felel6s kdteles a javasolt int6zked6st

meghozni, a v6grehajt6sr6l a hatrlrid6t kriveto egy h6ten beliil jelent6st k6sziteni a kari MICS

vezeto rlszdre.

5.3.5.4.A hatarozatok v6grehajtdsanak ellenoru6s66rt, illetve az intlzked6sek hatdsanak

vizsgillathert a kari min6s6giigyi vezeto a felelos.

A N6peg6szs6giigyi Kar oktat6si szervezeti egys6geiben, a Minos6girrlnyit6si Csoportok

til6s6n a kdvetkezok kertilnek megtargyalSsra:

o Az el6zo Min6s6giranyit6si Csoport til6sek jegyz6kcinyveiben rdgzitetl hatfuozatok

megval6sul6sanak 6rt6kel6se.
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A Minosdgir6nyit6si rendszer dokument6ci6s rendszer6nek feltigyelete, thjekoztatils a

v6ltozasokr6l.

A Minos6girrinyit6si rendszer mrikdd6si (szem61yi, titrgyi, p6nztigyi) felt6telei

megl6t6nek, javit6srinak vizsgillata 6s a sziiks6g szerinti int6zked6s meghatfuozhsa.

Az oktat6s, kutatils mriszaki-technikai felt6telrendszerdnek 6rt6kel6se.

A gazdasilgi-p6nztgyi tev6kenys6g eredm6nyeinek 6ttekint6se.

Helyesbito, megelozo intdzkeddsek 6s a folyamatos fejl6d6st biztosit6 int6zkeddsek

6ttekint6se, 6rt6kel6se.

A Kar Min6s6gc6ljainak fltvizsgiiitsa, 6rt6ke16se, a ktivetkezo 6vi Min6s6gc6lok

meghat6roz6sa.

A belso min6sdgiigyi feltlvizsg6latok eredm6nyei 6rt6kel6s6nek 6ttekintdse 6s a

sztiks6ges int6zked6sek meghatar oz6sa.

A belso auditok eredm6nyeinek 6uekint6se 6s a sztiksdges int6zked6sek

meghatfrozhsa.

A munkat6rsi el6gedetts6gi vizsgSlatokr6l k6szi.ilt 6rt6kel6s 6ttekint6se 6s a sziiks6ges

int6zked6sek me ghatar ozdsa.

A hallgatoi el6gedetts6gi vizsg6latr6l k6sziilt 6rt6kel6s 6ttekint6se 6s a sziiks6ges

int6zkede sek me ghatrir ozhsa.

o A minosdgirrlnyit6si rendszer folyamatainak mrikcid6s6t jelzo m6r6szdmok,

indik6torok alakul6s6nak 6ttekint6se 6s a sziiksdges int6zked6sek meghataroz6sa.

5. 4. O ktatds s a I k ap c s o I ato s min 6s d g ii g1t i felmd r is e k

5.4.l. Oktat6i munka hallgat6i v6lem6nyez6se (OMHV)

A n6peg6szs6giigyi Kar alapk6pz6sein 6s mesterk6pz6sein folyamatosan f6l6vente felm6r6sre

keriil a az oktatoi munka hallgat6 v6lem6nyez6se.

Tekintettel arra, hogy a korribbi 6vekben vlgzett hallgat6i el6gedetts6gi felm6r6sek sem a

kitttlt6tt k6rd6ivek artnyht tekintve, sem zLz 6rt6kelhet6s6g szempontj6b6l nem feleltek meg a

Kar ig6nyeinek, a kdpz6s6nek teljes vertikum|ra, minden tartirgyrakiterjesztettiik a hallgat6i

el6gedetts6gre vonatkozo felm6r6seket, mely lehet6vd teszi az oktat6kra vonatkoz6 adatok

6rt6kel6sdt is.

o

a

a
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A felm6r6s 6s 6rt6kel6s tribb c6lt is szolg6l. A szak vezetoi,6s az oktat6k visszajelz6st kapnak

a szakok, tarrtftrgyak megit6l6s6rol, 6s a Kar inform6ci6hoz jut arr6l, hogy hallgat6ik milyen

v6lem6nyt alkottak a karon foly6 k6pz6sekr6l. A rendszeresen vdgzett felm6r6sek alkalmasak

a k6pz6s min6s6g6nek 6rt6kel6s6re 6s fejleszt6s6re iranyul6 munka thmogathsfua.

A20Il-20I2 tan6v els6 f616v6nek v6g6t6l - az alapkepzesi 6s a mesterszakokhoz hasonl6an -

a szakirdnyri tovribbkdpz6si szakokon tanul6 hallgat6ink k<izcitt is az EvaSys-rendszer

segitsd g6vel vd geztiik el az ele gedetts6 gi felm6r6seket.

Az eredm6nyeket 6rt6kelve a k6rd6sekre adott iltlagpontsz6mban l6nyeges villtozhs nem volt

megfigyelheto, ugyanakkor figyelhet6 meg, ugyanakkor a hallgat6k szfumira a legnagyobb

gondot j e gy zettel tcirt6no ell6t6s j elentette.

E^ 6rt6kelve a N6peg6szs6giigyi Kar vezetdse olyan ddnt6st hozott, amelynek kdvetkezt6ben

az oktatSsi anyagok egyre nagyobb aftnyban keriilnek fel a jelenleg ffialakit6s alatt 6116

honlapunkra.

A 20ll-2012 tan6vet kovet6en A NK az OMHV online adatgytijt6s form6j6ban v6gzi. A

be6rkez6 online adatlapokat az EvaSys kdzvetleniil, scannel6s n6lktil tudja feldolgozni.

A min6s6gbiztosit6si rendszernek r6sze a tantirgyi programok korszenisit6se. Az oktat6si

d6kan-helyettes feliigyelet6vel a szakfelel6s<ik a tarfiirgyfelel6sdkkel tdrt6nt egyeztet6st

krivet6en a kdpzdsi programokat aktlralizillja. A k6pz6si programokban tdrt6nt v6ltoztat6sokat

a kari TB megvitatja, majd jovrlhagy6st krivet6en a Kari Tan6cs v6lem6nyezi. Amennyiben

sztiks6ges, a viitoztatttsokat a szakfelel6scik elv6gzik. Az iltdolgozott program a Kari Tan6cs

j6vahagy6s6t kovetoen ker0l a Szen6tus el6.

5.4. 2. A vlgzettek elhelyezked6s6nek kdvet6se, a rendelkezesre 6116 adatok 6s elemz6siik

(DPR)

A Kar alap 6s mesterszakjain v6gzett hallgat6inak elhelyezked6s6nek tlmogatilsa 6rdek6ben

trirekszik arra, hogy bovitse kapcsolatait a munkaer6piaci szerepl6kkel. A Kar az egyetem

6ltal szervezett DPR keretdben kezdte el az oklevelet szerzett hallgat6k koz<itt az

elhelyezkedett 6s 6ll6s n6lkilliek arrlnyanak felm6r6s6t, illetve a munkaer6piac ig6nyeinek

6rt6kel6s6t. Az eredmlnyek 6rt6kel6se oktat6i 6s vezet6i ertekezleteken tdrt6nik, 6s azok

fe lhaszn6l6sra kertilnek a k6pz6 sek szinvonal 6nak j av it6s a c6lj 6b6 1.

Az oktat6si tev6kenysdgeink felm6r6seink k6rdoiveit a3. sz. mell6klet tartalmazza.
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6. A kari tin6rt6kel6s

6.1. A kari iindrtikeldsfolyamata

6. 2. Feladatok, felelils 6k, h atdridfik a kari dnirtdkeldsi folyamatban
. Az 6n6rt6kel6seket kari szinten kell v6gezni.

o I teljes ktini <in6rt6kel6sek gyakorishga;5 ev.

o d kari <ln6rt6kel6sek felel6sei a kari min6s6gtigyivezetilk.

. Az 6rt6kel6seket a kari min6s6gi.igyi vezet6k k6szitik el, 6rt6kel6sek, elemz6sek

eredm6nyeit a kari min6s6giigyi bizotts6gok tekintik 6t, 6s kijeldlik a fejlesztend6 tertileteket,

6s javit6 int6zkeddseket terjesztenek be a karok vezetbi fel6. A bevezetett javit6 int6zked6s

visszam6r6sdre a kdvetkezo 6vben v6grehajtand6 on6rt6kel6s sor6n kertil sor.

. Az eredm6nyek, jelentdsek, valamint az 6ves min6s6gfejleszt6si programok fitaddsa a

min6s6gbiztosit6si rektori biztos szirmtna. A jelent6st a karok a min6sdgbiztosit6si rektori

Kari 6ndrte kelisek folyamata
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biaos riltal kialakitott form6tumban k6szitik el, 6s elektronikus form6ban bocs6tj ik az

lgazgatil sirg rende lkez6 s 6re.

o d kari min6sdgfejleszt6si programokat a karok az intemetes oldalunkon is k6telesek

megjelentetni.

o d kari 6n6rt6kel6sek egyik alapja a klpzesi tudom6ny6gi/szakonk6nti vizsgdlatok,

melyeket az 6w6nyes MAB el6ir6soknak megfelel6en kell vegezri.

6.3. A kari dndrtikelis folyamatdban a kirdfl[ves viugdlatok
A k6rdoives felm6r6s vizsg6lati tesztjeit a Debreceni Egyetem NK oktat6st ell6t6

szem6lyeinek (oktat6k, 6raad6k, tudom6nyos munkatilrsak, stb.) kell kitcilteni, mig a hallgat6i

el6gedetts6g m6r6s6re kialakitott k6rd6ivet a hallgat6knak kell kitdlteni.

A k6rdoivek elektronikusan 6rhet6k el.

Kitdltdsi kdtelezetts6gek :

r { hallgat6i el6gedetts6g k6rd6iveit a hallgat6k minden 6vben egyszer tdltik ki.

. Az oktat6st ell6t6k az 6n6rtekel6si k6rd6iveket h6rom 6vente egyszer tdltik ki.

o I partnerekkel kapcsolatos k6rd6ives m6r6seket a kari min6s6giigyivezetokvdgzik.

A k6rd6ivek minta k6rdoivek, lehetos6get nyrijtanak a karok sz{n5,ra tov6bbi speci6lis

k6rd6sek felvet6s6re. A k6rd6ivek t6mak<irei, valamint szerkezeti fel6pit6stik nem

villtoztathat6k, mivel az, az int6zm6nyi <isszesit6 <jn6rt6kel6st vesz6lyeztetn6.

6.3.2. A kari on6rt6kel6s szdveges elemer

A szdveges 6rt6kel6s elemei is fed6sben vannak a Magyar Aklredit6ci6s Bizotts6g

min6s6g6rt6kel6si szempontrendszer6vel, valamint a kiadott mell6klettel. A sztiveges

6rt6kel6seket a Kar vezet6se 6ltal kijeldlt 3-5 fos csoport vegzi.

6.4. A kari dndrtdkeldsek zdrdsa

Az elklszitett kari <indrt6kel6seket a kari

6n6rt6kel6s eredm6nye alapjan kijelcilik a

terjesztik az 6ves kari min6s6gfejlesztdsi

min6s6gbiztosit6si bizotts6gok 6ttekintik, az

fejlesztend6 tertileteket, majd a vezetls el6

progtamot, melyben rogzitdsre keriilnek a

29



DEBRECENI EGYETEM
NfpncnszsncUcyr xln

vrn6sfcUcyr rnzmoNYVE

bevezetend6 fejleszt6si int6zked6sek. A fejlesztdsi int6zked6sek eredm6nyess6g6nek

visszam6r6s6re a kovetkez6 6vi 6n6rt6kel6s elv6sz6se ad lehet6s6eet.

7. A NK egy6b folyamatainak szabillyozisa

7. 1. D o k ume nt umo k, fe lj e gy zd s e k, ad ato k k e ze I d s e

Az iratok, minosdgiranyit6si dokumentumok kezel6se az SZ 003.,,Iratkezel6si Szabiiyzat"-

ban, valamint az MF 03 ,,Dokumentumok, feljegyz6sek, adatok kezel6se" cimri

folyamatleir6sban fo glaltaknak me gfeleloen trirt6nik.

Bejdv6/kimeno levelek, e-mailek, kiildem6nyek iktat6sara a D6k6ni Hivatalban tovdbbh az

int6zetek 6s az <in6ll6 tansz6k titkars6gan kertil sor. Az iratok kezel6se 6s raktaroz6sa

ugyanezen titkrirs6gokon, tov6bbh (az 6rintett teriiletet illet6en) r6szben a Tanulm6nyi

Oszt6lyon, r6szben pedig a NK DdkAni Hivatalban tdrt6nik. A kar dokumentumait a

minos6 gir6nyit6si rendszerben az ONK haromj e gy i intezmenyk6d azono sitj a.

7.2. Beszerzds szabdlyozdsa

A szolg6ltat6sokra ugyanez vonatkozik, ezekkel kapcsolatban 6ItaI6ban a Szolgilltatilsi

Igazgat6 s irgho z kel I fordulnunk.

A folyamatot az MF 04 ,,Beszerz6s" cimti folyamatleirils szabillyozza.

7.2.L. Minden aryag- 6s eszk<izmegrendel6s csak a DE Beszerz6si F6oszt6lyon kereszti.il

tdrtdnhet, <isszeghat6rt6l fiiggetlentil.

A szolg6ltat6sok megrendel6se a DE Szolg6ltatdsi lgazgat6shgon kereszttil tcirt6nik.

A felmeriilt ig6nyeket a Kar int6zeteiben a gondnok, az <in6ll6 tansz6k6n a gazdasdgi

feladatokkal megbizott munkatiirs gyujti rissze, s az firajl,nlatokat is bek6rik, ha ezt m6s

rendelkez6s nem szabilyozza. A beszerulst az intezetigazgat6k illetve az 6nirll6 tansz6k

vezetoje engedelyezi es alfuirhsdval hagyja j6v6. A megrendel6 dokumentum egy m6solati

pfldinyht a gondnok vagy gazdasdgi munkatdrs 6rzi meg 5 6vig.

7.2.2. A megrendel6t a keret megjel<il6s6vel a gondnok illetve a gazdasdgi munkatars kdsziti

el, azintlzetigazgat6 illetve az lniilo tansz6k vezetoje, indokolt estben a Kar d6k6nja hagyja
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j6v6. A megrendel6sek eredeti p6ldrlnydt a DE BeszerzdsiF6oszt6lynavagy a Szolg6ltat6si

lgazgat6sfigara kell eljuttatni. A dokumentum masolatip6ldiny6t a gondnok illetve gazdasdgi

munkatrirs 6rzimes..

7. 3. Kdszpinzelldtmdny keze ldse

A P6nziigyi Oszt6ly vezetoje az gazdashgi igazgat6ja 6ltal j6v6hagyott k6relem

(,,Kdszpdnzig6nyl6s elsz6mol6sra" cimti tclmb) alapjan minden 6v janurir l5-ig k6szp6nzt

bocsiit a Kar illetve intezetei 6s rinrlll6 tansz6ke rendelkez6s6re, kisebb 6rt6kri szolg6ltat6sok

6s eszkrizdk beszerzds6re. Ezt a klszpdnzt a kari illetve intlzetil tansz6ki titk6rn6 kezeli. A

Kar illetve intezetl tanszdk vezetojdnek enged6lye alapjan a beszerzlst vegzo munkatars

6tv6teli elismervdny ellen6ben kapja meg a hinip5nztar kezel6j6t6l a sztiks6ges dsszeget,

amivel a beszerzett eszkoz vagy szolg6ltatrls szinrlilja alapjin sz6mol el. Eszkdz-beszerzes

eset6n az illet6kes gondnok/ gazdashgi munkatars v6gzi eI az eszkdzraktiri bev6teleztet6s6t.

Ahirz,ip5nnir kezeloje az ,,ldoszaki plnztfqelent6s" nyomtatvilnyra 61land6 rendszeress6ggel

fiilvezeti a szdmld.k tartalmitt es az elsz6mol6 szewezeti egys6g nev6t, majd csatolva a

szilmliikat futadja az illetdkes gondnoknaV gazdas6gi munkatiirsnak, aki keretigazol6s 6s

alfuirds utfn tov6bbitja a DE Pdnziigyi Osnillydra. A jegyzdken szerepl6 <isszeget a k<lzponti

plnztdrok fizetik ki az arra jogosult szem6lynek. A hdzi plnztirban orzott penzt

perukazelt6ban t6rolj6k. Havi elsz6mol6sa tirgyh6 v6g6ig, 6ves elsz6mol6sa tfirgy ev

december 1 O-ig tdrtdnik.

7. 4. Higidn is fo ly amat s za b dly ozds a

7 .4.l.Fertotlenit6s

A szewezeti egysdgek a sztiksdges fert6tlenit6st saj6t hat6sk<irben szab6lyozz6k.

7.4.2. Takarit6s

A szewezeti egys6gek a takarit6s rendjdt saj6t hat6skcirben szab6lyozz6k.

7.4. 3. Szem6lyi higi6n6

7 .4. 3.I.V 5doruha, v6dofelszerelds haszn6lata
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A v6d6ruhrik kiad6s6t es haszn6latht a Debreceni Egyetem Munkav6delmi szab6lyzata irja

el6, s ez a NK-on is ennek megfeleloen tcjrt6nik. A dolgoz6k szfumdra biztositott a megfelel6

szinrit v6doruha. A kis6rleti munka sor6n ezek visel6se kdtelez6.

A speci6lis munkak vegzesehez rendelkez6sre 6llnak a munkav6delmi szabilyzatban el6irt

sziimir 6s min6s6gri biztons6gi eszkcizrik.

A hallgat6knak a laborat6riumi gyakorlatokra kdpenyt kell hozniuk, ennek viselete k<itelezo.

7 .4. 3.2. Textilkezel6s

A szewezeti egysdgekben a szennyes ruh6t hetente egyszer gfijtik 6ssze, s sziimbav6tel ut6n

a n6wel 6s tanszdki jelz6ssel ell6tott ruhakat Miskolci Patyolat Rt. Debreceni iizem6be

szillitjik. Tisztit6s ut6n a szervezeti egys6gekben az ezzel megbizott munkat6rs al6ir6ssal

igazolva veszi itt a trszta ruh6kat, majd kiosztj a azt a dolgoz6k k<iz<itt. A mos6si technol6gia

ellen6rz6s6t a K6rhazhigi6ne 6s Infekci6kontroll Tanszdk vdgzi.

7 .4.4. Foglalkoz6s-eg6szs6giigyi Szolg6lat

A Foglalkozils-egdszsegtigyi Szolg6lattal tcirt6n6 kapcsolattart6sban az MF 09.C ,,A higi6n6s

folyamat szabillyozitsa" cimti folyamatleir6s 5.4.5. Foglalkozhs-egdszs6gtigyi Szolgiiat cimi

alpontj 6ban taliihatS leir6s az irtny ad6.

7 .4.5 . Vesz6lyes hullad6k kezel6se 6s az illlathin rendje

7 .4.5.1.A veszdlyes hullad6kok kezel6se

A vesz6lyes hullad6kok kezel6se az SZ 010. ,,Vesz6lyes hullad6kok gffit6si szabilyzata"

szerint tdrt6nik.

7.4.5.2. Az iilathilz rendj6t az MU 003.

munkautas it6s szab 6lv o zza

7 .4.6. Htit6szekr6nvek kezel6se

7 .4.6.l.Vegyszeres htit6szekrdnyek kezeldse

GK ,,Az dllathdz mrikcid6si rendje" cimri

32



DEBRECENI EGYETEM

*il%1"n%T3i?f,#,',:ffi"" q
A hrit6st ig6nylo vegyszerek tarol6srlra ktikin, kalibr6lt hom6r6vel ell6tott hrit6szekr6nyek

vannak biztositva. A hritoszekr6nyek bels6 feltilet6nek takarit6s6t a takarft6no vegzi 6s

dokumentdlja az F 0755."Htit6szekr6ny takarit6s ellen6rz6si lapon". A takaritds

megtdrt6nt6nek valamint a sztiks6ges h6fok ellen6rz6se a kijel<ilt tansz6ki hrit6szekr6ny

felel6s<ik feladata.

7. 5. Ve gt szer-e lldtds szab dly o zds a

A vegyszerek rendel6se, tilrol6sa, a lejirati id6 ellen6rz6se a vegyszerfelel6s iranyitilsfxal

trirt6nik.

7.6. Karbantartds

7.6.1. Nyilvantart6s vezet6se, el6rhet6s6ge

Az dpiiletek, 6ptiletg6p6szeti berendez6sek, energiahill6zatok 6s telefonhill6zatok, valanint az

ezekhez kapcsol6d6 orvostechnikai berendez6sek nyilv6ntart6sa centrumszinten,

szhmit6 gdpen t o rt6nik.

A NK eszk<iznyilvintarthsa akarhoztartoz6 szervezeti egys6gekben tdrt6nik. A nyilvrlntart6s

kezel6se 6s aktualizillfusa az illet6kes gondnok/ gazdasdgi munkatilrs feladata.

IJj beszerz6s eset6ben a kis- 6s nagy6rt6kri eszk<izrik 6s berendez6sek 6llomrlnyba vetelet az

Eszkciznyil v itntart6 szttmit6gepes nyilvilntart6ssal v 6gzi.

A nyilvrintart6s aktualiz6l6s6nak a felel6se a gondnok I gazdashgi munkatiirs.

7.6.2.A karbantart6si szerz6d6seket a Kancell6ria k<iti 6s ezek iitemezdset, illetve e11en6rz6s6t

a Mtiszaki 6s Uzemeltetdsi Osztiiy vdgzi. Az esed6kes karbantartrlsi munk6kat a mtiszaki

ellen6r egyezteti a szervezeti egys6gek gondnok6vaU gazdasilgi munkat6rs6val.

7 .6.3 .Y ttratlan me ghib 6sod6s, siirg6ss6 gi j avitils.

A szewezeti egys6gek teriilet6n el6fordul6 meghib6sod6sokat az 6szlel6 jelzi az illet6kes

gondnoknak I gazdasdgi munkat6rsnak.
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7.6.3.1.A2 eseti meghibdsod6s a vonatkoz6 eljarilsokat az

cimti folyamatleirrls tartalmazza. A meghib6sod6st, javit6si ig6nyt a gondnok/

gazdashgi munkatars a karbantart6 r6szlegnek telefonon jelenti 0-24 6rfuig. Az iigyeleti

szolgflat munkalapon rdgziti a hibaesem6nyt 6s elhririt6sar6l int6zkedik. Ugyeleti id6ben a

siirg6ss6gi hibat az 6szlelo krizvetleniil jelzi. A munka elvlgzeset igazol6 munkalapot a

gondnok/ gazdasiryi munkatars igazolja.

7.6.3.2.Nem siirg6ss6gi jellegri hiba eset6n fltemezett javit6si ig6nyr6l a gondnok/ gazdasilgi

munkatars 3 pld. mriszaki ig6nyl6lapot t6lti ki (F 0827.C). Az ig6nylolap 2. pld-t megkiildi a

Mriszaki Osztdlynak, ahol az MF 14. ,,Berendez6sek 6s 6ptiletek karbantart6sa" cimti

folyamatleir6snak megfelel6 int6zked6s tdrt6nik. A munkavlgzds id6pontjanak egyeztet6se a

munkavfllal6 6s a gondnok/ gazdashgi munkat6rs feladata. A munka elvegzeset az igazol6

munkalapon a gondnoV gazdashgi munkatrirs igazolja.

7.6.3.3.Az6rt6khatar alatti,nemzavarjellegri meghibdsod6sok eset6n a gondnok/ gazdasilgi

munkatars 1rajtnlatot k6r. A be6rkezett araj6nlatokat beterjeszti az intezetigazgat6nakl dn6llo

tansz6k vezetoj6nek, majd az engedllyezds ut6n a vdllalkoz6t az MF 04. ,,Beszerz6s"

folyamatleir6snak megfeleloen a besz6llit6i lista alapjan villasztja ki. Az 6rt6khatar feletti

karbantart6si munk6k elv6gz6se a Mtiszaki Osztilly bevonSs6val tdrt6nik.

7.6.3.4.A2 elvegzell munkar6l a javitrist v6gz6 c6g munkalapot 6llit ki, amit a gondnok/

gazdasigi munkat5rs leigazol. Egy p6ld6ny1 a szitmlam6solat mell6 ttzve I 6vig kell

meg6rizni.

7.6.3.5.Helyszini javit6si, illetve karbantart6si munkrik elv6gz6se ut6n, amennyiben

sziiks6 ge s, a 16 s zl e gve zetok elv 6 geztetik a ti s ztit6st, takarit6st.
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7. T.Mdrfeszkdz kezelis

A mdr6eszkozcik kezel6s6re vonatkoz6lag az MF 15. ,,M6r6eszkdztik kezel6se" cimii

folyamatleir6s elo ir6sai az iriny ad6ak.

7.7.I. A karon a m6r6eszkozdk nyilvilntart6sft, i.izemkdpes 6llapotban tartrls6nak

ellenorz{s6t, s az ebhez kapcsol6d6 dokument6ci6 fenntart6s6t a mriszerfelel6s v6gzi. Minden

m6roeszk<izt koteles azonosit6 szilmmal 6s feltigyeleti st6tusztit6l fligg6en ,,H": hitelesitett,

,,K": kalibr6lt, ,,F"i idoszakos feli.ilvizsg6latra kdtelezett vagy ,,T"; t6j6koztat6 jellegti

jelz6ssel ell6tr-ri. A m6roeszkdz nyilvantartdsirt az F 0001.GI form6tum szerinti egyedi

nyilvantart6 lapokon 6s dsszesitett formSban M F 0004.GI formanyomtatv6nyon a

mriszerfelelos folyamatosan aktualizillja. Az <isszesitett nyilv6ntart6s egyben

kalibrdl6si/hitelesit6si terv is. A hiit6szekr6nyek, termoszt6tok h6m6rs6klet6t az F

0932.,,Hofok ellen6rz6si lap"-on az ezzel megbizott szem6ly asszisztens, tansz6ki

mriszerfelelo s, huto szekrdny- felel6 s - napont a ellenotzi 6 s re gi sztr6lj a.

7.7.2. A meghibAsodott k6sztil6keket, eszkozciket haszn6laton kiviil kell helyezni 6s a

javit6srol az MF 14.,,Berendez6sek 6s 6ptiletek karbantart6sa" cimti folyamatleir6sban

foglaltak szerint kell gondoskodni. A javit6s megt<irt6ntlig az eszkdzt feltrin6 ,,Haszn6laton

kiviil,, jelz6ssel kell elldtni. Ez szint5n a mtiszerfelel6s feladata.

7.7.3. Minden m6r6eszkdz felhasznhl6 k<iteles a m6r6eszkdzt az ellit6soknak megfelel6en

hasznflni, meg6vni, tisztintartani, a meghib6sod6st a kari mriszerfelel6snek jelezni.

7.7.4. Uj milsze, iizembe helyez6sekor az lnntett munkatarsak sz6m6ra oktat6st kell tartani.

A mtiszere1,hez tartoz6 g6pkdnyvek, haszn6lati utasit6sok rendelkezdsre iilfusht biztositani

kell.

7.8 Raktdrozds,leltdr

7.8.1. A term6k 6tv6tele

A Kdzponti Rakt6rban a kiad6si jegy al6ir6s6t kdvet6en a term6k, fru 6tv6tele a szewezeti

egys6gn6t tdrt6nik. Ez az atv6tel min6s6gi 6s mennyis6gi 6tv6telt jelent. Kiils6 szdllit6
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eset6ben szitmla vagy szdllit6lev6l alapjrln tdrt6nik a mennyis6gi 6s min6s6gi 6tv6tel. Elt6r6s

eset6n a min6s6gi vagy mennyis6gi elt6r6s jegyzokonyvben kertil rdgzit6sre 6s ez alapjitn a

gondnok/gazdasdgimunkatiirsazownl6rtesitiasz6llit6t.

A kifog6solt 6ru elki.il<init6se ,Nem megfelelo aru" felirattal az eszlel6 feladata.

7.8.2. Bev6telezds

A v6sarolt termdk szhmliljdnak keretre igazolilsa ut6n tortdnik a bev6telez6s. A bev6telez6s az

egyetem 6ltal alkalmazotl programon kereszttil kinyomtatott ,,Rakt6ri arryag bev6t bizonylat"

vagy ,,Anyagforgalmi bizonylat" cimti nyomtatvilnyon, illetve az 50.000,- Ft alatti eszkdzdk

eset6ben a ,,Raktdri kiad6si 6s 6llomanyba v6teli bizonylat", 100.000,- Ft felett pedig a ,,Nagy

6rt6kri thrgyi eszkoz rillomanyba v6teli bizonylat" cimri nyomtatv6nyon t<irt6nik. A

bev6telez6sek ut6n a bev6teli lap egy p6ldanya a raktdri kcinyvel66, 6gy p6ldriny a szimlfit

kis6ri 6s egy p6ld6ny a szewezeti egys6g6.

7 .8. 3. Raktaroz6si, t6rol6si m6dok

A rakt6rakban, t6rol6kban az egyes t6telek fajtrink6nt, feles6genk6nt elkiilonitve,

csoportositva vannak elhelyezve. A t6rolt anyagokn6l fokozottan, folyamatosan f,rgyelni kell a

szavatoss6gi idot, hogy min6s6groml6s ne krivetkezzen be, s az anyag kiad6sa m6g a

szavatoss6g lej 6rta elott megtdrt6nj en.

7.8.4. A lej6rt szavatoss6gri vegyszerek, reagensek kezellse az SZ 010.C ,,Vesz6lyes

hul I ad6kok gyuj ti s i szab 6ly zata" szerint ttirt6nik.

7.8.5. A"rukiadas a felhaszn6l6k fel6: A szewezeti egys6gek reszere megrendelt anyagokat a

gondnok/ gazdasdgi munkatars adja ki afelhasznhl6 vagy megbizottjardszdre.

7.8.6. Az anyagok t6rol6sa az egyes tansz6keken: A t6rol6kban az egyes t6telek fajtankdnt,

f6les6genk6nt elkiilonitve, csoportositva a term6k nev6vel jel<ilve vannak elhelyezve.

A trlrolt anyagokn6l fokozottan 6s folyamatosan figyelni kell a szavatoss6gi idot, hogy

minos6groml6s ne kovetkezzen be.

7.8.7. Leltfir
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A leltrlrnyilv6ntart6s vezet6se, eszkcizdk bev6telez6se, selejtez6se, elfekv6 rakt6rba val6

lead6sa 6s a lelt6r elk6szit6se, a szervezeti egys6gek gazdasdgi el6ad6jtinak/ leltarfelel6sdnek

feladata, amelyet azMU 015.C ,,LeIthrkezel6i feladatok" cfmri munkautasit6s el6ir6sai szerint

v6gez.

7.9. M unkakdrnyezet, munkutdrsak kdpzdse

Munkak<iri leir6s ok k6 szit6se, nyilvrlntart6sa:

Az egyes munkak<irtikben dolgoz6 munkatiirsak feladatait, feleloss6g6t, hat6sk<ir6t a n6vre

sz6l6 munkakori leir6sok tartalmazzhk. A munkak<iri leir6sok elk6szit6s66rt az

intezetigazgat6l onitll6 tansz6k vezetoje a felel6s. Az I-es II-es munkakdri csoportban

foglalkoztatottak munkak6ri leir6sa 3 eredeti p6ldrlnyban, a tdbbi dolgoz6e 2 eredeti

p6ldrlnyban k6szi.il. A kar dolgoz6inak munkakciri leirSsainak nyilv6ntarthsa az F 0871.C

szimfi nyomtatv6nyon, illetve avfiltozhsok kezel6se a dokumenthci66rt felelos folyamatgazda

feladata.

A kar feleloseinek n6vszerinti list6j6t kiilcin dokumentum tartalmazza. A feladataikat a

munkakcjri leir6sok es megbizSsok rcigzitik.

7 .9.1. Szabads6g, munkahelyi t6voll6t

A szabadsfgra vonatkoz6 szabiiyokat a DE kollektiv szerz6d6se tartalmazza. A szabads6g

i g6nyb e v dt el6t a tanszdkv ezeto vagy he lyette se enged ely ezi.

A szabads 6 g nyi I v antart 5 lap az intezeti I tanszeki titk6rn6kn6l tal 6lhat6.

7.9.2. t\z tj dolgoz6k k6pz6se azMF 18. ,,Munkatilrsak k6pz6se, munkakdrnyezet" cimrd

folyamatleirSs, azMU 024.,,Tematika min6s6giigyi oktat6shoz", az MU 025.C ,,Tematika

ttizv6delmi oktatiishoz", tovdbbii az MU 026.,,Tematika munkav6delmi oktat6shoz" cimti

munkautasit6sok szerint tdrt6nik, amely oktat6s magilban foglalja a munkav6delmi,

trizv6delmi c(s rnin6s6gir6nyit6si rendszer mrik<id6s6vel kapcsolatos oktat6st is.

A munkav 6 de I emi e I o ir6s okat a D E Munkav6delmi szab 6ly zata tartalmazza.

A ttizvd d e I rn i e I o ir6 s o kat a D E Ttizv6delm i szab tiy zata tartalmazza,



DEBRECENI EGYETEM

**"d,1%T"?f[#,LKi"" q
7.9.3. Tov6bbk6pz6sek

A k6pz6sekre vonatkoz6 szab6lyozdst az MF 18. ,,Munkatrirsak k6pz6se, munkakomyezet"

cimti fo lyamatleir6s tartalmazza.

A bels6 tov6bbk6pz6sekrol jelenl6ti ivet kell vezetni. A kiils6 k6pz6sekr6l sz6l6 igazolils

eredeti pild6nya a dolgoz6ntl,marad, m6solati p6ldrlnya a szak- 6s tov6bbkdpzesi feleloshtiz

kertil elheli'ez6sre.

7.9.4. Munkat6rsak 6ves 6rt6kel6se

Az intc'tct\gazgat6kl tansz5kvezet6k 6vente egyszer elvlgzik a munkatarsak 6rt6kel6s6t,

amelyncli alapjful a munkatarsak 6vkdzi teljesitm6nye 6s az ellen6rz6sek eredm6nyei

szolg6lnak. Az drt6kelesrol igazol6 feljegyz6st k6szitenek, amelyet a szervezeti egys6g

iigyintdz.oj c Sriz meg.

7 .9.5. Jo gszabdlyokban bekdvetkezett v6ltoz6sok fi gyel6se

A jogszab6lyokban bekcivetkezett v6ltoz6sokat a kar adatv6delmi felel6se k<iveti 6s jelzi a Kar

tdbbi rurrnkatars6nak.

7. 1 0. Eltdrdsek kezeldse

Az elt6rdsek kezel6se azMF 20. ,,Elt6r6sek kezel6se" folyamatleir6s alapjrln t<irt6nik:

. Szakmai ,,hiba" eset6n

. Hallgat6iel6gedetts6givizsgillatokeredm6ny6nekkezel6se

. Dolgoz6iel6gedetts6givizsg6latokeredm6ny6nekkezel6se

. llclso auditok nem megfelel6s6gei
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2. sz. melldklet:

Figyelem nrcl kisdrt mutat6k

1. El6gedcttsig:
M6r6sziinr; A hallgat6i el6gedetts6g alakul6sa a k6rd6ivek alapjdn
Mdr6sziim : Kdrd6ivet kit0lt6 hallgat6k sz6zaldkos ar6ny a

M6r6szd m : MLrnkaer6piac el6gedettsdge alakul6sa
M6r6sziinr : Dolgoz6i eldgedetts6g alakul6sa

2. Kapcsol:rttartfs a hallgat6kkal, hallgat6i f6rumok szervez6se
M6r6szdnr : I I r Il gat6i f6rumok sziima
Mdr6szfnr: Az.on vegzett hallgat6k sz6ma, a karon vdgzett cisszes hallgat6hoz viszonyitva, akikkel a Kar
kapcsolatot 1a|t.

3. Elclitrtirrilius indexel kapcsolatos szab6lyoz6s kari alkalmazisa, folyamatos ellen6rz6s az

adatszolgri I trr I :isi fegyelem betartdsa 6rdek6ben
M6r6szd nr : \J c nr rn egfelel6 adatszolg6ltatds szhma

4. Tudorrrirrvos Di6kkiiri kutatdsok n6pszeriisft6se a BSc 6s MSc k6pz6sekben
Mdr6szdrr I IlSc. kdpzdsben r6sztvev6 dirikk0r0sOk szdma, helyez6st el6rt hallgat6k szbma, OTDK szereplds

eredmdnycss('oe
M6r6szinr -': N4Sc kdpzdsben di6kk0r0s0k sziima, helyezdst eldrt hallgatilk szima, OTDK szereplds
g1g6funip1,gs.r,:,, g

5. Doktori |,1pz6s szinvonal6nak emel6se, PhD kurzusok szdm6nak ndvel6se
M6rriszirnr I lii PhD kurzusok szdma

Mdr6szrinr l: r )sszes PhD kurzusok sz6ma

M6r6szrnr l: A k6pzdst tiimogat6 p|lydzatokszdma

6. Alapkrrrrr!:is 6s a klinikai kutat6s kiiziitti kapcsolat fejleszt6se az el6z6 6vek adatainak figyelembe

v6tel6vcl.
Mdr6szilnr I : ,\ lrp-is alkalmazott, alap 6s klinikai kutat6s kdzOs publik6ci6inak sz6ma

M6r6szri n r I :'. iiz6sen elnyert p6ly6zatoUt6mogat6sok sz6ma

7. N6pcui*zs(siigyi kutatisokra ir6nyul6 pflyizatok sz6m6nak niivel6se, hazai 6s nemzetkiizi kapcsolatok
kisz6les i t i.,
M6r6sz6nr I ; )lcnrzetk0zi 6shazai kapcsolatok sz6ma

Mdr6sz;i r, r : 1., o I labor6ci6ban megval6sult publikdci6k sz6ma

8. A kdpzis. ll iil 6s a NK tev6kenys6g6r6l sz6l6thj6koztatds fejleszt6se hazai 6s

nemzctkiizi szirttcll
M6r6sz6m: ,i li irlal<itott kommunik6ci6s csatorn6kon keresztiil inform6ci6hoz jutott
potenci6lis l,,gatok o/o-os ardnya
Mdr6sz6m I \ N K tevekenysdgeivel foglalkoz 6 tbjdkoztat6k szdma
M6r6szdm l: ,. l<dpz6sek utdn 6rdekl6d6k sz6ma

M6r6sz6m i. lclcrrtkez6k sz6ma

9. Bels6 fel ir t' izsgrilat
M6r6sz6m: l. rr rncgfelel6sdgek sziirna

10. Elt6r6st . iiez.cl6se

Mdrosz6m: i . rrrszok sz6ma
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