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A Debreceni Egyetem Népegészségiigyi Kar Kiildetésnyilatkozata

A Debreceni Egyetem Népegészségiigyi Kara, mint a népegészségligyi képzés orszagos
oktatéi bazison szervezett és miikidtetett nemzeti kézpontja alapvetd feladatanak tekinti,
hogy a lakossig egészségi allapotanak javitdsahoz hozzijéruljon. A Kar ezt ugy kivanja
megvaldsitani, hogy a népegészségtan teriiletén nemzetkozileg elismert szinvonalon, a
népegészségligyi és egészségiigyi intézmények képzési igényeihez igazodva, a képzés teljes
spektrumat nyuvjtja; széles hazai és nemzetkozi egylittmitkodés keretében népegészségiigyi
kutatdsokat, valamint szakért6i tevékenységet végez.

A Kar oktatéi munkajat a Népegészségiigyi Iskolak Eur6pai Szovetségének (ASPHER)
szakmai irényelvei szerint szervezi és végzi.

A Kar figyelembe veszi az eurdpai folyamatokat és a tarsadalmi igényeket, minél magasabban
képzett szakembereket kivan kibocsatani a felséfoku szakképzés Kiterjesztésével, a
tobbciklusi  képzés (bachelor, master, PhD) programjainak kidolgozasaval és
megvalositasaval, a posztgradualis képzés soksziniiségével, a folyamatos tovabbképzéssel, a

tavoktatas lehet6ségének kihasznalasaval - tekintettel az €lethosszig tart6 tanulés igényére is,
Debrecen, 2016. januar 01.
Dr. Balazs Margit

a Debreceni Egyetem Népegészségiigyi Kar

dékanja
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A Debreceni Egyetem Népegészségiigyi Kar Mindéségpolitikaja

A Debreceni Egyetem Népegészségiigyi Karénak vezetésének célja, hogy a Kar Kelet-

Magyarorszag meghatirozé szellemi kdzpontjava valjon, akit a mindség, a hatékonysag, a

megbizhat6sdg és az aktivitas jellemez. Figyelemmel az eurdpai folyamatokra és a tarsadalmi

igények kielégitésére minél magasabban képzett szakembereket kivan kibocsatani.

A Nép

egeszségligyi Kar vezetése lehetdséget teremt a folyamatos értékelésre, a szakmai

tovabbfejlédésre oktatdsok szervezésével, valamint az oktatds, a kutatds szinvonalanak

fokozatos emelésére a nemzetkézi elvarasoknak megfelelGen.

A fentiek megvaldsitasa érdekében fontosnak tartja:

az emberk6zpontu egészségiigyi ellatas szinvonalanak folyamatos javitasat,
kimagasl6 szakmai ismeretekkel rendelkezé munkatarsak alkalmazasat,

a képzés és a tovabbképzés dszténzését,

a minéségi munka elismerését,

az erbforrasok optimalis kihasznalasat,

a strukturalis rendszernek a betegek és a tarsadalom igényeihez valé alakitasat,

a modern informacios rendszer milkédtetését.

E célok elérése érdekében a Debreceni Egyetem Népegészségiigyi Kara:

a képzési és kutatasi tevékenységére minbségbiztositasi rendszert épit ki és miikodtet,
magas szintl, sokoldalu, interdiszciplinaris képzést, kutatést és fejlesztést valosit meg,
munkatérsait gy valasztja ki, hogy felsGoktatasi feladatokat, az oktatést, a kutatast és
az ehhez kapcsol6do szaktanacsadast a kovetelményeknek megfelelden elégitse ki,
mindségpolitikdjat és mindségbiztositasi rendszerét iddszakosan atvizsgalja,
aktualizalja, fejleszti, a mindenkor érvényes Felséoktatési Torvény elbirasainak, a
Magyar Akkreditaciés Bizottsag elvarasainak, valamint a Nemzeti Eréforrds
Minisztérium  fels6oktatds —mindségbiztositisaval kapcsolatos Gtmutatasainak
megfeleléen, figyelembe véve a felsGoktatds mindségbiztositasanak eurbpai

sztenderdjeit.
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* Rendszeresen méri és értékeli a Kar miikodését, feltarja a hibdkat megteszi a
sziikséges intézkedéseket és értékeli azok megvaldsulasat és eredményességét a Kar

muikodésére..

A Kar vezetése arra 6sztonzi munkatarsait, hogy az egyenletes mindség érdekében:
- magukkal €s munkajukkal szemben fokozottan igényesek legyenek,
- amindségpolitikat megismerjék,
- ismereteiket, tudasukat folyamatosan bévitsék.
A Kar vezetése elkotelezi magat és aktiv szerepet vallal a mindségbiztositasi rendszer

miikddtetésében, fejlesztésében, és ezt az elkitelezettséget minden munkatérsatol elvarja.

Debrecen, 2016. januar 01.

Dr. Baldzs Margit

Debreceni Egyetem Népegészségiigyi Kar

dékanja
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1. Bevezetés

A Debreceni Egyetem Népegészségiigyi Kar Mindségbiztositasi Kézikonyvének célja, hogy
segitse a Kar alapvet6 folyamatainak mindségi szempontbol torténé attekintését, és
megalapozza a mindségfejlesztés lehetdségét.

A Debreceni Egyetem Népegészségiigyi Kar Mindségbiztositasi Kézikényvében nem
szabalyozott  struktirdkat &s  miikodddési tevékenységeket Debreceni  Egyetem
Népegészségligyi Kar Mitkdési Rendje tartalmazza.

A Minéségbiztositasi Kézikonyv osszefoglalja mindazokat a feladatokat és eszkozoket,
amelyek a Népegészségiigyi Kar folyamatainak minbségi szinvonaldnak folyamatos

fejlesztéséhez sziikségesek.

A Kar minéségbiztositasi rendszer kialakitasanak célja:
* azoktatasi/képzési szinvonal ndvelése, magas szinten tartdsa,
* akutatdsok magas szinvonalu, eredményes végzése,
* aNepegészségligyi Kar tarsadalmi kotelezettségeinek magas szinvonalu ellatasa,
* amikodés hatékonysaganak fokozasa,
e a hallgatok, oktatok, kutatok, kari dolgozok, a végzett hallgatok alkalmazéi, az
intézménnyel  kapcsolatban  all6  szervezetek, intézmények,  partnerek

megelégedettségének fokozasa, az igények maximalis kielégitése.

A Kar a min8ségbiztositasi rendszerének kialakitasdnal és mikodtetésénél a kovetkezdket

veszi figyelembe:
e amindenkor érvényes Felséoktatasi Torvény elbirasait,
* aMagyar Akkreditaciés Bizottsag alldsfoglaldsait, és javasolt szempontrendszerét,
e az Emberi Eréforrds Minisztériumnak a felsdoktatds mindségbiztositisara vonatkozd
utmutatasait,
o aNépegészségligyi Kar Kiildetésnyilatkozatat,
* amin8ségbiztositasi rendszerre vonatkoz6 nemzetkdzi ajanlasokat, kiilonds tekintettel

a felsboktatds mindségbiztositasanak eurépai sztenderdjeire, a 2005-ben elfogadott



DEBRECENI EGYETEM
NE”PE’GE"SZSEGI':JGYI KAR
di MINOSEGUGYI KEZIKONYVE

bergeni dokumentum: a ,,Standards and Guidelines for Quality Assurance in the
European Higher Education Area” (a tovabbiakban: ESG).
A Kar mindségbiztositdsi rendszer kiépitése t6bb lépésben megvaldsithatd folyamat. és
szorosan kapcsolodik a Debreceni Egyetem Mindségbiztositasi Kézikényv-ben rogzitett
alapelvekkel.
A Kar minéségkozponti miikddése harom cél mentén valdsithatd meg:

e A szervezeti kultira fejlesztése, amely az értékrendi elem kiemelésével a munkat
végz6 ember belsd igényességét hangstilyozva, az Ontanulasi, dnfejlodési folyamat
allandé fenntartdsara fokuszdl a stakeholderek megelégedettségének prioralasara.
Ennek a szemléletvaltozdsnak az elérése tdmogathatja a miikodési valtozdsok
megvaldsitasat.

e A mindségbiztositasi folyamatok fejlesztése a szervezeti Onértékelés modelljének
felhasznalédsaval. A cél olyan, a kovetelményekhez illeszkedd, illetve azokhoz
kapcsolodo kétszintli szervezeti Onértékelési rendszer megalkotasa, ami biztositja az
intézmény miikodésének folyamatos értékelését, lehetéséget nyujtva a fejlesztési
tertiletek definidlasara és a javitasra.

e A mikodés folyamatokon keresztiili korszerlsitése az intézmény altal lefektetett
irAnyvonal mentén, mind az alaptevékenységekre, mind a tdmogaté tevékenységekre

kiterjedden.

A Népegészségiigyi Kar Mindségligyi Kézikonyve csak utalas szintjén ismerteti azokat a
szervezeti mikodésre és tevékenységekre vonatkozd szabalyozast és azok strukturalis
feltételeit, amelyek a Debreceni Egyetem hataskorébe tartoznak, tovabba a Népegészségligy
Kar Miikodési Rendje ismerteti. A Népegészségiigyi Kar miikodése ezeken a teriiletek a

Debreceni Egyetem szabalyozasat veszi alapul.
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2. A Népegészségiigyi Kar bemutatisa

2.1. A NK tirténete
A Debreceni Egyetem Népegészségiigyi Kara a 251/2005 (XI.23.) Korm. rendelet értelmében

az AOK Népegészségligyi Iskoldjanak, Megelézé Orvostani Intézetének, Csaladorvosi
Tanszékének és Magatartastudomanyi Intézetének tarsuldsaval 2005. december 1-jével jott
létre, illetve kezdte meg miikodését. A Kar az elmult 4 évben lendiiletesen és dinamikusan
fejlédott és boviilt, a karon beliil Gjabb 6nallé és nem 6nallé tanszékek jottek létre. 2008-ban a
Karhoz csatlakozott az 6nallé Kérhazhigiéne és Infekcidkontroll Tanszék. 2009 aprilisdban a
korabbi DE OEC Uzemorvosi Szolgalata fuzionalt a Csaladorvosi Tanszékkel, s 1étrejott a
Csaladorvosi és Foglalkozas-egészségiigyi Tanszék. 2009. szeptember 1-jével a
Népegészségiigyi Kar atvette az Egészségiigyi Kartél a gyogytornaszképzésért felelds
Fizioterépias Tanszéket. 2010-ben a Magatartdstudoményi Intézetben két nem &nalld tanszék
kezdte meg miikodését, az Egészségiigyi Human Tudoméanyok Tanszék, valamint a Klinikai
¢s Egészségpszichologiai Tanszék. A DE Szenatusa 2011 oktoberében dontétt Egészségiigyi

Menedzsment és Mindségiranyitas Tanszék létesitésérdl a Kar keretei kozott.

A NK Ilétrejottének szakmai eldzményét képezi, hogy a Debreceni Orvostudomanyi
Egyetemen, majd a Debreceni Egyetem Orvos- és Egészségtudomanyi Centruméiban a
megel6z6 orvostani és népegészségtani graduslis és posztgradudlis egyetemi oktatds széles
skaldja teremt6dstt meg. Korabban a kdzegészségiigy/népegészségiigy szakember-igényét
egyrészt a fOiskolai kozegészségiigyi jarvanyiigyi feliigyeldi képzés, masrészt a
kozegészségiigyi-jarvanyiigyi és a tarsadalom orvostani szakképzés volt hivatva biztositani.

A Népegészségiigyi Iskola megalakulasat kovetden egyrészt kialakult a megel6z6é orvostani-
népegeszségiigyi szakképzés, masrészt 1996-ban Debrecenben megindult a posztgradudlis
nepegészségligyi szakemberképzés, ami 2000-re 6t mésoddiplomat adé szakiranyu
tovabbkepzési szakra boviilt (népegészségiigyi, kémyezet-egészségiigyi, egészségfejlesztési,
epidemiologiai, egészségligyi mindségbiztositasi és fejlesztési szakok). 2009-ben 0j
posztgradualis szak létesitésére (korhazhigiéne és infekcidkontroll szakiranyu tovabbképzési
szak) is sor keriilt.

2004-ben indult el a Népegészségiigyi Iskola és a Megeléz6 Orvostani Intézet oktatd

gardajanak kozremiikodésével a népegészségiigyi feliigyeléi egyetemi szintli alapképzés

10
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(Bologna-rendszer el6tti képzés), mely ma mar kifuté képzésként mikkddik, mivel a Kar a
bolognai folyamat jegyében kialakitotta és 2006, illetve 2007 szeptemberétdl elinditotta az
alapképzési (BSc) és mesterképzési (MSc) szakait az egészségtudomanyok ill.
népegészségligy teriiletén.

A Kar az OEC més karaival egyiittmiikodve kidolgozta az angol nyelvli alapképzések
szakinditdsi dokumentumait. MAB akkreditaciot kovetden 2010/11-ben az apolas és
betegellatas alapképzési szak gydgytornédsz szakiranyan (BSc in Physiotherapy), 2011/12-ben
az egCszségligyi gondozas és prevencié alapképzési szak népegészségiigyi ellendr szakiranyéan
(BSc in Public Health) indult el az angol nyelvii képzés. Az MSc in Complex Rehabilitation

angol nyelvli mesterképzést a 2016/17-es tanévben inditottuk el.

2.2. A Népegészségiigyi Kar képzési formdi

Alapképzések

egeészscgligyi gondozds €s prevencio alapszak - népegészségiigyi ellendr szakirany
apolas €s betegellatas alapszak - gy6gytorndsz szakirany

BSc in Public Health (angol nyelvii képzés)

BSc in Physiotherapy (angol nyelvii képzés)

Mesterképzések:

nepegészségligyi mesterképzési szak (4 specializdcioval: népegészségiigyi feliigyeld,
kornyezet- és foglalkozas-egészségiigyi, egészségfejlesztés, valamint epidemiolégia
specializacio)

egészségpszicholdgia mesterképzési szak

egészségpolitika tervezés és finanszirozas mesterképzési szak

egeészségligyi menedzser mesterképzési szak

komplex rehabilitacié mesterképzési szak

MSc in Public Health (angol nyelvii képzés)

MSc in Complex Rehabilitation (angol nyelvii képzés)

Szakirdnyu tovabbképzések:
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* népegészségiigyi szakirdnyu tovabbképzés

o kémyezet-egészségﬁgyi szakirdnyt tovabbképzési szak,

* egeészségligyi minGségbiztositasi és minéségfejlesztési szakiranyu tovabbképzés
® cgészségfejlesztési szakirdnyi tovabbképzés,

* epidemiolégia szakiranyt tovabbképzés,

* kérhazhigiénikus és infekciokontroll szakiranyt tovabbképzés.

Szakorvosképzés

® megel6z6 orvostan és népegészségtan szakorvosképzés

klinikai és mentélhigiéniai szakpszichologus képzés két szakirannyal
o klinikai és ment4lhigiéniai felnétt szakpszichologus szakirany
o klinikai és mentalhigiéniai gyermek és ifjasagi szakpszicholégus szakirany

e haziorvostan szakorvosképzés

foglalkozés-orvostan szakorvosképzés

Doktori képzés:

A Kar altal miksdtetett Egészségtudomanyok Doktori Iskoldn (EDI) beliil két program
keretében folyik a PhD képzés: 1. megel6z8 orvostan és népegészségtan program, 2.
anyagcsere betegségek megel6zése és kontrollja. Az EDI szakmai tevékenységét az iskola
vezetdje és 6 tagl tanacsa iranyitja, melynek elndke az EDI vezetdje. A doktori iskola

adminisztrativ feladatait a doktori iskola titkéra latja el.

A népegészségiigyi szakemberek képzési-szakképzési-tovébbképzési rendszerének kialakitisa

mellett a népegészségiigyi kutatasok jelentés fejlédése kovetkezett be.
A Kar tudomanyos tevékenysége szamos hazai (OTKA, ETT, MTA, MeH-MTA) és

nemzetkézi, koztiik t6bb EU FP 7-es (EUGATE, EUBIROD, PHGEN II, RAPID) kutatasi
projekt keretében zajlik

12
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2.3. A Népegészségiigyi Kar vezetése
A Kar vezet§ testiilete a Kari Tanécs, mely szabalyozza, irdnyitja és ellenérzi a karon foly6

oktatasi, tovabbképzési, tudomanyos, gazdaségi, huménpolitikai és vallalkozoi tevékenységet.
A Kari Tanacs elndke a dékan, akit az oktatasi &s a stratégiai dékanhelyettes segit feladatai
ellatasaban.

A Kari Tandcs 4lland6 meghivottja a Kari Mindségiigyi vezeté (MICS vezetd) is.

A Kari Tanacs miik6dését részletesen a Népegészségiigyi Kar Miikodési Rendje szabalyozza.

2.4. A Kar oktatdsi és kutatdsi szervezeti egységei
2.4.1. Onall$ szervezeti egységek

Megel6z6 Orvostani Intézet,

Magatartastudomanyi Intézet,

Csaladorvosi és Foglalkozas-egészségiigyi Tanszék,
Kérhazhigiéne és Infekcidkontroll Tanszék,
Fizioterapias Tanszék

Egészségiigyi Menedzsment és Minéségiranyitasi Tanszék

2.4.2. Nem 6nall6 szervezeti egységek
Megel6z6 Orvostani Intézet keretén beliil miikédé nem 6nallo6 tanszékek:
Biomarker Analizis Tanszék,
Biostatisztikai és Epidemioldgiai Tanszék,
Egészségfejlesztési Tanszék
Népegészségiigyi Medicina Tanszék
tovabba
- a Magyar Tudoméanyos Akadémia Debreceni Egyetem Népegészségiigyi

Kutatécsoportja
- az Egészségiligyi Vilagszervezet  Tarsadalmi Sebezhetdség ¢és Egészség”

Kollaboracios K6zpontja
Magatartastudomanyi Intézet keretében
Klinikai és Egészségpszicholdgiai Tanszék
Egészségiigyi Human Tudomanyok Tanszék

Egészségiigyi Menedzsment és Mindségiranyitasi Tanszék keretén beliil miiksdé

13



DEBRECENI EGYETEM
P NEPEGESZSEGUGYI KAR X
0. MINOSEGUGYI KEZIKONYVE T ”‘!
1)

Egészségiigyi Vezetdi Utanp6tlasképzd Részleg

tovabba
az ezen szervezeti egységek kozremiikodésével miikods Népegészségiigyi Iskola.

A Kar jelenlegi struktirajat az 1. sz Melléklet mutatja be.

2.4.3. A Kar funkciondlis egységei

2.4.3.1. Népegészségiigyi Iskola

A Népegészségiigyi Iskola a Kar orszagos feladatokat ellaté népegészségiigyi szakiranyh
posztgradualis tovabbképzési kdzpontja, mely a népegészségiigyi szakemberképzés teriiletén
posztgradualis tovabbképzé szakokat miksdtet, ugymint: népegészségligyi szak, kdrnyezet-
egészségiigyl szak, egészségfejlesztési szak, epidemiologiai szak és egeészségiigyi

mindségbiztositasi és-fejlesztési szak és kérhazhigiénikus és infekcidkontroll szak.

2.4.3.2. Tovabbi funkcionalis egységek

A Kar gazdasigi és igazgatasi feladatainak ellatisat a dékan és a Dékani Hivatal ezzel
megbizott munkatérsai végzik. A tanulményi adminisztraciéval és az oktatésszervezéssel
kapcsolatos feladatokat a dékan koordindlaséval a Tanulmanyi Osztaly, mint ©nalld
funkcionélis szervezeti egység végzi.

A Kar oktatasi €s kutatasi szervezeti egységeinek minéségiranyitasi miksdést - az intézmény
folyamatok jellegétdl fiiggben - intézményi szintli Mindségiranyitasi Miikodési rendben /
Dokumentaci6s kényvben kiilon is szabélyozhatjak.

A Neépegészségligyi Kar tevékenységei a Kar honlapjan (http:/www.nk.unideb.hw/)

elektronikus formaban is ismertetésre keriilnek.

2.5. A Kar feladatai:
A Kar az Egyetem célkitlizéseinek és programjainak megfelelen oktatési, kutatdsi és szak- és

tovabbképzési feladatokat 14t el. A Kar és annak szervezeti egységei részt vesznek a Centrum
altal irdnyitott alap- és mesterképzésben ¢&s szervezett felséfoku szakképzésben/
szakorvosképzésben, szakirdnyu tovabbképzésben és népegészségiigyi szakemberek,

szakorvosok és szakpszicholdgusok folyamatos tovabbképzésben.
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2.5.1. Oktatas

A hallgatok tanulmanyi elémenetelével kapcsolatos altalanos szervezési, ligyviteli feladatokat
a dékannak kozvetleniil alarendelt Tanulmanyi Osztaly latja el. Az osztalyvezetSt a dékan
nevezi ki palydzat alapjan, a jelentkez6kr6l a Kari Tanacs éltal alkotott vélemény
figyelembevételével hatarozott idore.

Az osztalyvezetd munkéja soran szorosan egyiittmiikddik az oktatasi egységek vezetdivel és
az egyetem Oktatasi Igazgatosagaval. Az osztalyvezetd részt vesz a Kari Tandcs iilésein.

Az Tanulmanyi Osztaly jelentési kotelezettségeit a MU 039.NK ,, Kurzusok meghirdetésének
és megtartiasanak a menete” és a MU 041.NK ,, Adatszolgaltatas a Tanulmanyi Osztaly fel¢”

munkautasitasok szerint végzi.

2.5.1.1.
Az oktatasi dékan-helyettes oktatédsi feladatkorét a dékan altal meghatarozott terlileteken, a
Kari Tanulményi Bizottsag elndkeként, valamint a Kar képviseletében az Egyetemi Oktatasi

és Hallgatoi Ugyek Bizottsagdban, az Oktatasi Dékéan-helyettesi Kollégiumban latja el.

2512

A Kar Tanulmanyi Osztalya (TO) latja el a Karon folyé alap- és mesterképzések, valamint a
szakirdnyd tovabbképzés szervezésével kapcsolatos feladatokat. A képzések operativ
megvaldsitasat, valamint az egyes kurzusok (tantargyak) oktatas-szervezési feladatait a kari
tanulmanyi feleldsok végzik "A tanulmanyi felel6s feladatai MU 040.NK" munkautasitas
szerint. A tanulmanyi felelésok az oktatdsi egység vezetdjét6l irdsos megbizast kapnak

feladataik ellatasara.

2.5.1.3. A kari adminisztraciéban, nyilvantartdsban meghatdrozo szerepe van az elektronikus
NEPTUN rendszernekl. A Karon a rendszert az NK TO munkatérsai kezelik. Az Osztaly
felelds a kurzusok iddben torténd meghirdetésért, ellenérzi a vizsgajegyek rogzitését, az
oktatok altal Osszeallitott orarend alapjan az oktatds zavartalan lebonyolitdsa érdekében
biztositja a tantermeket, szeminariumi helyiségeket, szamitogépes tantermeket és hallgatoi
laboratériumokat. A hallgatokat papiralapt hatérozat formajaban és elektronikus uton értesiti

a beadott kérvényekkel kapcsolatban hozott hatérozati dontésekrdl, a hallgat6i pélyazati

' hitp. //NEPTUN. org. hu/index. php/NEPTUNnet-bemutato
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lehet6ségekrol, a tanrendt6l valé - kivételes okok miatti - eltérésekrél. Az NK TO koézvetlen

kapcsolatot tart az évfolyamok csoportfeleldseivel.

2.5.1.4.
A Kar a hallgatoknak a NEPTUN rendszerhez a szamitogépes hozzaférést biztosit

téritésmentesen a kollégiumokban, a kényvtarban és a Hallgatéi Onkormanyzat irodaiban.

2.5.1.5.
A hallgatok tanulmanyi iigyeiket személyesen az TO-n intézhetik, ahol a tanulményi eléaddk
segitenek a hallgatoknak a tantargyfelvétellel, vizsgara jelentkezéssel, a NEPTUN rendszer

hasznélataval kapcsolatban.

2.5.1.6.

A Kar Tanulményi Bizottsaga folyamatosan kapcsolatot tart a Kar TO-javal; feladata a Karon
folyo graduélis és posztgradualis képzés Osszehangoldsa, az oktatdssal kapcsolatos elvi
allaspontok kialakitdsa, az oktatds modszereivel, technik4javal kapcsolatos altalanos
torekvések kezdeményezése és érvényesitése. A Tanulmanyi Bizottsdg szemeszterenként
harom alkalommal - igény esetén t6bbszor - lilésezik.

Az NK TB Kreditatviteli Albizottsagot miikddtet, melynek feladata a kreditelfogadasi
kérelmek elbirdlasa, valamint a mesterképzési szakok elGzetes felvételi kreditelismerési
eljarasanak lefolytatasa. Az albizottsag tagjainak mandatumara az NK TB-tagsag id6tartamara

vonatkozé rendelkezések iranyadok.

2.5.1.7.
A Karon tanul6 hallgatok adatait, az oktatasi tevékenységgel kapcsolatos folyamatok
dokumentalasat a kdvetkez6é Tanulmanyi Osztalyok végzik:
e alap- és mesterképzések, szakiranyu tovabbképzések a Népegészségiigyi Kar
Tanulmanyi Osztalya
e egészségiigyi fels6foka szakiranyun szakképzés és kotelezd folyamatos szakmai

tovabbképzés: a DE Szak- és Tovabbképzési Kozpont,
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* Doktori (PhD) képzés: Kodzvetleniil a Rektor ala tartozik, de helyileg a DE AOK

Tanulményi Osztalyan 1évé PhD iroda

Az egyéb karokon végzett atoktatdsok esetében az illetékes Tanulményi Osztalyok.

A gradudlis képzés szabalyozasat az 5.11. pont, a posztgradualis képzés szabalyozasat az

5.11.2. pont ismerteti.

2.5.2. Kutatas

A Karon folyé tudoményos kutatasi tevékenység irdnyainak meghatarozasaért, a
meghatérozott célkitlizések szerint térténé megvaldsitasaért, ezen beliil a kutatasi programok
feliigyeletéért, a személyi, technikai és anyagi feltételek biztositasaért a dékan tartozik
felelosséggel. A dékan-helyettes e tevékenységet a dékan altal meghatarozott teriileteken és
modon segiti.

Az 6nallo szervezeti egységekben folyd kutatasi tevékenységekért a szervezeti egységek
vezetdi a felel6sek.

A nem 0ndllo tanszék vezetSje a tanszéken folyd tudoméanyos kutatasi programok
megvalositasat, a munkacsoportok miikddését az intézet célkitiizéseivel Osszhangban és az
intézetvezet6 egyetértésével iranyitja, s ezen tevékenységért az intézet vezetdjének tartozik
felelosséggel.

A NK kutatasi tevékenysége a Debreceni Egyetem Kutatdsi Szabalyzata alapjan torténik
(http://www.unideb.hu/portal/sites/default/files/szabalyzatok/17_75.pdf)

2.5.3. Gazdasagi tevékenység

A Kar a DE gazddlkoddsan beliil rendelkezik gazddlkodasi onallésaggal. A Kar
gazdéalkodasat, pénziigyi kereteinek felhasznaldsat a dékan irdnyitja, aki felelds a Kar
rendelkezésére bocsatott eldirAnyzatok elbirds szerint torténd felhasznaldsaért. Ezen
tevékenységét a Kar Gazdasagi Bizottsagénak elnokének bevonasaval végzi.

Az nallo szervezeti egységekben folyé gazdasagi tevékenységekért a szervezeti egységek
vezetdi a feleldsek.

A NK a gazdasagi tevékenységeit a Debreceni Egyetem Kancellaria Ugyrendje szerint végzi.

(http://www.unideb.hu/portal/sites/default/files/GF_ugyrend 20140206.pdf)
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2.5.4. Humanpolitikai tevékenység

A Kar humaénpolitikai tevékenységének iranyitéja a dékan, akit ez irdnyu feladatainak
ellatasaban a Kar Dékani Hivatala segit.

Az 06nallé szervezeti egységekben folyd humanpolitikai tevékenységekért a szervezeti

egységek vezetdi a feleldsek.

2.5.5. Iratkezelés

A NK dékani Hivataldban és a NK szervezeti egységeiben az iratkezelés a Debreceni
Egyetem Iratkezelési szabalyzata szerint t6rténik.
(https://www.unideb.hu/portal/sites/default/files/Iratkezelesi_Szabalyzat a_09.25-

i_szenatus.pdf)
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3. Munkarend
Az egyes tanszékek munkéjanak megszervezése a tanszékvezetd és helyettesének a feladata.

A NK éves munkarendjének meghatarozasa a dékan és a dékan-helyettesek feladata.

A NK szervezeti egységeiben folyo oktatéi megbeszélések gyakorisagat az adott szervezeti
egység vezetdje hatarozza meg.

Kari szinten: Evente legalabb négy alkalommal Kari Tanécsiilés dsszehivasa.

Kari Tandcsiilések az aktualisan sziikséges témakat illetden elére meghatarozott idépontokban
térténnek. Az iiléseket a dékan, akadalyoztatasa esetén a dékan-helyettes vezeti. Az iilések
rend;jét részletesen a Népegészségligyi Kar Miikodési Rendje szabalyozza.

Felel6s: dékan.

Intézeti, tanszéki értekezletek, megbeszélések az intézetvezetOk, tanszékvezet6k altal

szervezett idopontokban keriilnek megtartasra.

4. A Kari minoségbiztositas szervezete

A Kar mindségiiggyel kapcsolatos feladatait a Debreceni Egyetem SZMSZ 37. § (12)
bekezdése szabalyozza.

A Kar a mindségbiztositasi feladatok ellatdsara MinGségiranyitési Csoportot (MICS)
miikodtet.

A Kari MICS tagjai a dékanhelyettesek, az intézetek és 6nallo tanszékek mindségiigyi
feleldsei, a Kar Tanulmanyi Osztalyanak vezet6je, a Kar gazdaséagi feleldse.

A min6ségiranyitasi rendszer milkodtetéséért a Kar dékanja, az operativ feladatok ellatdsaért a
MICS vezettje felel6s.

A MICS feladatait az Egyetem Mindségiigyi Kézikonyvében és a NK Mindségiigyi
Kézikényvében lefektetettek szerint latja el.

5. A Kar mindségiigyi rendszerének mitkddése

A Kar szervezeti egységei intézményi szinti mindségfejlesztési célkitlizéseiket, a NK
fejlesztési célkitiizéseivel Osszhangban, hatdrozzdk meg minden éve elején. Minden
célkitlizésnél megadjak a megvaldsitas feleldsét, a célkitiizés megvaldsitdsanak hataridejét és

a megvalosulds mérésére szolgald indikatort.
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A fejlesztési célkitlizések megvalosuldsat €v végén az intézményi MICS értékeli, és kibbvitett
MICS iilésen ismertetik az intézmény dolgozéival.

A mindségi fejlesztési tervek megvaldsulasat rogzitd dsszefoglalét a Kari MICS is attekinti. A
jelentéseket minden évben a Kari Tandcs megtargyalja.

A figyelemmel kisért mutatékat a 2. sz. melléklet ismerteti

5.1 A Minoségbiztositdsi Kézikinyv kezelése

A Mindségbiztositasi Kézikonyv a Népegészségiigyi Kar egészére, teljes teriiletére és
mukddésére érvényes. A Kézikonyv a legfontosabb tijékoztaté dokumentum a
Népegészségiigyi Kar min6séggel kapcsolatos tevékenységérél, amely tartalmazza
mindazokat az alapelveket, gyakorlati teendéket, amelyek a mindségbiztositdsi rendszer
mukodéséhez sziikségesek.

A Kar Mindségbiztositasi Kézikényvét a Kari Tan4cs hagyja jova, és ennek alapjan a Dékan
adja ki. A dokumentum nyomtatott térzspéldanyat a Kari MICS vezeté orzi. Kiadasat
kévetden az elektronikus verzié felkeriil a Kar honlapjara és ott a Kar dolgozoi és hallgaté
szdmara elérhet6. A véltozasokat a Kari MICS A honlapon mindig a Kari Tanécs altal

jovéhagyott legujabb valtozat jelenik meg.

5.2. A kari mindségiigyi felelds (MICS vezetd) feladatai:

e A kar mindségbiztositasi rendszerének atfogd miikdtetése, feliigyelete.

e A kari onértékelések elvégzése, az eredmények értékelése, fejlesztési javaslatok
eldterjesztése a karok vezetdinek.

o Kari éves mindségfejlesztési programok kidolgozasa.

e A kari Onértékelések eredményeinek eljuttatasa a Centrum/TEK szintli mindségiigyi
vezetdkhoz, akik folyamatos kapcsolatot tartanak fenn a Mindségbiztositasi
Igazgatosaggal.

e A npartnerek 4ltal meghatdrozott koévetelmények megvaldsitdsa és folyamatos
érvényesitése. Kérdoives felmérések készitése évente egy alkalommal. A kérdéivek
kiértékelése, fejlesztési javaslatok eloterjesztése a karok vezetdinek.

e A kari mindségbiztositasi rendszer éves atvizsgalasa, a minGségiigyi dokumentumok
kialakitdsa, nyilvantartdsa, az érdekeltekhez torténd eljuttatdsa, a hatalytalanitott

példanyok visszavonasa, archivalasa.
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A kari mindségbiztositasi rendszer miik6désével kapcsolatos eredmények

nyilvanossaganak biztositasa.

e A kari mindségbiztositdsi rendszer eljarasainak kidolgozésa, és hatékony
megvaldsitasanak ellendrzése.

e Az akkreditacids eljaras segitése.

e A mindségszemlélet terjesztése — akar oktatasok keretében is — a karon.

e Folyamatos kapcsolattartas a Centrum/TEK szintli mindségligyi vezetokkel.

A kari mindségiigyi feleldsét a dékan jelolik ki. A kari mindségiigyi felelosok feladatait az
Egyetem Minéségbiztositasi Kézikonyvében és a NK Minbségiigyi kézikdnyvében
meghatarozottaknak megfelel6en végzi.

A NK szervezeti egységeiben mindségiigyi felelésok keriilnek kinevezésre, melyek a
szervezeti egységben folyé minbségligyi tevékenységeket iranyitjdk, szervezik az NK
Minbségiigyi Vezetd iranyitdsaval és a szervezeti egység vezetdje altal irdsos megbizas

alapjan.

5.3. Kari MICS iilések
5.3.1. Kari Mindségiranyitasi Csoport miikddése
A minbségiranyitasi rendszer mikodtetéséért a Kar vezetdje, az operativ feladatok
elvégzéséért a Kari Min6ségiigyi Vezeto a felelds.
A Kari Min6ségiranyitasi Csoport tagjai:
Allandé tagok:
e oktatasi dékan-helyettes
¢ NK mindségligyi vezetd (NK MICS vezetd)
e Magatartdstudomanyi Intézet minOségiigyi feleldse
e Csaladorvosi és Foglalkozas-egészségligyi Tanszék mindségligyi feleldse
e Korhazhigiéne és Infekciokontroll Tanszék mindségiigyi feleldse
o Fizioterapids Tanszék mindségiigyi felelése
e Egészségiigyi Menedzsment és Mindségiranyitasi Tanszék minbségtigyi felel6se
o A Tanulmanyi Osztaly vezetdje

e HOK eindke
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5.3.2. A Kari MinGségiranyitasi Csoport (Tanacs) iilésének napirendi pontjai, melyeket évente
minimum egyszer meg kell targyalni:

A Mindségiigyi Tanacsiilés napirendi pontjai, amelyeket évente minimum egyszer
meg kell targyalni:

o Az el6z8 Mindségligyi Tanacsiilés jegyzOkonyvében rdgzitett hatarozatok
megvalosulasanak értékelése.
Felelds: NK MICS vezetd

e A mindségiranyitasi rendszer dokumentacidés rendszerének feliigyelete,
tajékoztatas a valtozasokrol.
Felelds: NK MICS vezetd

e A gazdasagi-pénziigyi tevékenység eredményeinek attekintése.
Felel6s: Dékan

e Beszallitok/alvallalkozok értékelésének eredménye.
Felel6s: Dékan

o Osszefoglal6 a téritéses oktatasi tevékenységrol.
Felel6s: Dékanhelyettes

e Helyesbitd, megelézd intézkedések és a folyamatos fejloédést biztosito
intézkedések attekintése, értékelése.
Felelds: NK MICS vezetd

e Mindségpolitikai Nyilatkozat atvizsgélasa és aktualizalasa.
Felel6s: Dékan

o FEl6z8 évi Minbségfejlesztési Terv megvalosulasanak értékelése, kovetkezd évi
Mindségfejlesztési Terv megfogalmazasa.
Felel6s: Dékan

o El6z6 évi Mindségcélok értékelése, kovetkez6 évi Mindségcélok meghatarozasa.
Felel6s: Dékéan

o A belsd mindségiigyi feliilvizsgalatok eredményeinek attekintése €s a sziikséges
intézkedések meghatérozasa.
Felelds: NK MICS vezetd

o Tanusité szerv altal végzett auditok eredményeinek attekintése €s a sziikséges
intézkedések meghatarozasa.
Felelés: NK MICS vezet6
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A szolgaltatast igénybevevOk panaszainak, reklamdacidinak Kkivizsgaldsarél
értékelésérol késziilt Osszefoglalé Aattekintése és a sziikséges intézkedések
meghatarozésa.

Felel6s: Dékanhelyettes

A hallgatoi elégedettségi vizsgalatrol késziilt értékelés attekintése és a sziikséges
intézkedések meghatdrozésa. A tendencidk elemzése.
Felel6s: Dékanhelyettes

A Kar oktatasi feladatainak éves értékelése (kari feladatok, problémak és megtett
intézkedések).
Felelds: Dékanhelyettes

A mindségiranyitasi rendszer folyamatainak mik6dését jelzé mérészamok,
indikéatorok alakulasanak attekintése és a sziikséges intézkedések meghatarozasa.
Felelgs: NK MICS vezet6

Kiilsé kapcsolatok alakuldsanak értékelése, PR tevékenység, nemzetkézi
egylittmiik6dések
Felelds: Dékan

A Kar tudomanyos tevékenységének dsszefoglalasa.
Felel6s: Dékanhelyettes

Palyazati tevékenység osszefoglalasa.
Felel6s: Dékan / Dékénhelyettes

A humaéneréforrassal valo gazdalkodas helyzetelemzése.
Felelds: Dékan

A Kar képzéseihez kapcsolodd hallgatdi, oktatdi adatok attekintése és értékelése
az alabbi tablazat szerint:
Felel6s: Tanulmanyi Osztaly vezetdje, Dékani Hivatal vezetd

Evfolyamonkénti hallgatoi 1étszdm - magyar (nappali, levelez6,
allami, téritéses)

Idegennyelvi képzésben résztvevék szama

Kollégiumi féréhelyek szama

Kilfoldi cseregyakorlaton  résztvevé  hallgatbk  szama
programonként (ERASMUS, SOCRATES, stb.)

DE TEP-ben résztvevik szama
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Orszagos TDK konferenciakon résztvevok szdma

Orszagos TDK konferencidkon helyezést elértek szama

1. helyezett

2. helyezett

3. helyezett

Kiilondij

Teljes munkaidés oktatok szdma

Mindsitett oktatdk szama

Nyelvvizsga hidnya miatt ki nem adott diplomak/oklevelek szdma

Végzett hallgatok szama

e A Kar ,Felvi rangsorban” elért helyezésének ismertetése és értékelése
Felel6s: Dékanhelyettes

e 3 honapnal hosszabb kiilf6ldi tanulmanydton, 6szténdijprogramban részt vevo
oktatok, kutatdok szama.
Felel6s: Dékani Hivatal vezet6

A z NK MICS iilését kovetden, legkésébb 1 hdnapon beliil a Kar szervezeti egységeiben
MICS iilést tartanak a kari MICS hatarozataibol ad6do, a szervezeti egységre vonatkozd

feladatok meghatérozasara, a felel6sok és a hataridok megjelslésével.

5.3.3. Rendkiviili Kari MICS iilés sziikség esetén 0sszehivhatd, amennyiben azt az adott
feladatok indokoltta teszik.

Rendkiviili atvizsgald értekezlet, kari MICS iilés Gsszehivasat a Kar dékanja, a kari
mindségiigyi vezetd €s az allandd tagok kezdeményezhetik a Kar dékénjanal. Az értekezlet

Osszehivasardl a Kar dékanja dont.
5.3.4. A kari mindségligyi vezetd, az értekezletet megel6z6en 5 nappal irasban értesiti a kari
MICS iilés résztvevoit az iilés helyérol, idépontjardl, napirendjérdl és felkéri az egyes

napirendi pontok elokészitéséért és eldadasaért felelés személyeket.

5.3.5. A kari MICS iilés jegyzOkonyv késziil, ami tartalmazza a megtirgyalt témakat és a

sziikséges intézkedéseket. A jegyz6konyv elkészitéséért a kari minGségligyi vezetdje a felelds.
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A jegyz6kdnyvben szerepl$ hatarozatok rogzitik a feleldsoket, a hataridéket, illetve a feladat

végrehajtasaval kapcsolatos elvardsokat. A jegyz6konyvet a Kar dékanja hagyja jova.

5.3.5.1.A jegyz6konyv tartalma
A kari MICS iilés jegyzOkonyvének tartalmaznia kell:

. a hatarozatokat,

. a folyamatok tovabbfejlesztésére iranyulé feladatokat,

. a végrehajtasért felelds személyeket,

. a végrehajtas hataridejét,

. a feladatok végrehajtdsdhoz sziikséges er6forras biztositasat

(a személyi, targyi, informacios és pénziigyi feltételeket)

. a végrehajtas ellenérzésének és az eredmény dokumentalasanak mod;jat.

5.3.5.2.A kar minbségiigyi vezet6jének feladata és felel6ssége, hogy a jegyzOkonyvet

eljuttassa:
. az értekezlet minden résztvevdjének,
. minden olyan személynek, akinek az értekezlet hatarozatai alapjan valamilyen

intézkedést kell tennie,
A jegyzOkonyv atvételének tényét az eredeti jegyzO6konyv hatoldalan aldirdssal és datummal

ellatva dokumentélni sziikséges.

5.3.5.3.A jegyzOkonyvben rogzitett hataridore a kijelolt felelos koteles a javasolt intézkedést
meghozni, a végrehajtasrol a hatarid6t kovetd egy héten beliil jelentést késziteni a kari MICS

vezetd részére.

5.3.5.4.A hatarozatok végrehajtasanak ellendrzéséért, illetve az intézkedések hatdsanak

vizsgalataért a kari mindségiigyi vezeto a felelds.

A Népegészségiigyi Kar oktatdsi szervezeti egységeiben, a Minbségiranyitdsi Csoportok
ilésén a kovetkezok keriilnek megtargyalasra:
o Az el6z6 Minbségiranyitasi Csoport iilések jegyzokonyveiben rogzitett hatarozatok

megvalosuldsanak értékelése.
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e A Mindségiranyitasi rendszer dokumentacios rendszerének feliigyelete, tajékoztatas a
valtozasokrol.

e A Mindségirdnyitisi rendszer miikédési (személyi, targyi, pénziigyi) feltételei
meglétének, javitasanak vizsgalata és a sziikség szerinti intézkedés meghatarozasa.

e Az oktatas, kutatas miiszaki-technikai feltételrendszerének értékelése.

e A gazdasagi-pénziigyi tevékenység eredményeinek attekintése.

o Helyesbitd, megel6z6 intézkedések és a folyamatos fejlodést biztositd intézkedések
attekintése, értékelése.

e A Kar Mindségcéljainak atvizsgalasa, értékelése, a kovetkezd évi Mindségcélok
meghatérozasa.

o A belsé mindségiigyi feliilvizsgalatok eredményei értékelésének attekintése €s a
sziikséges intézkedések meghatarozasa.

e A belsd auditok eredményeinek Aattekintése ¢és a sziikséges intézkedések
meghatarozasa.

e A munkatarsi elégedettségi vizsgalatokrol késziilt értékelés attekintése és a sziikséges
intézkedések meghatarozasa.

o A hallgatéi elégedettségi vizsgalatrol késziilt értékelés attekintése és a sziikséges
intézkedések meghatarozasa.

e A mindségiranyitasi rendszer folyamatainak mikodését jelz6 mér8szamok,

indikatorok alakulasanak attekintése €s a sziikséges intézkedések meghatarozasa.

5.4. Oktatdssal kapcsolatos mindségiigyi felmérések

5.4. 1. Oktat6i munka hallgat6i véleményezése (OMHYV)

A népegészségligyi Kar alapképzésein és mesterképzésein folyamatosan félévente felmérésre
keriil a az oktat6i munka hallgat6é véleményezése.

Tekintettel arra, hogy a korabbi években végzett hallgatéi elégedettségi felmérések sem a
kitoltott kérdsivek aranyéat tekintve, sem az értékelhetdség szempontjabol nem feleltek meg a
Kar igényeinek, a képzésének teljes vertikumara, minden tartargyra kiterjesztettik a hallgat6i
elégedettségre vonatkozo felméréseket, mely lehetové teszi az oktatdkra vonatkozd adatok

értékelését is.
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véleményt alkottak a karon folyo képzésekrdl. A rendszeresen végzett felmérések alkalmasak
a képzés mindségének értékelésére és fejlesztésére iranyuld munka tdmogatasara.

A 2011-2012 tanév elsé félévének végétol - az alapképzési és a mesterszakokhoz hasonloan -
a szakirany tovabbképzési szakokon tanulé hallgatéink koézott is az EvaSys-rendszer
segitségével végeztiik el az elégedettségi felméréseket.

Az eredményeket értékelve a kérdésekre adott atlagpontszamban 1ényeges valtozas nem volt
megfigyelhetd, ugyanakkor figyelheté meg, ugyanakkor a hallgaték szdmdara a legnagyobb
gondot jegyzettel torténd ellatas jelentette.

Ezt értékelve a Népegészségiigyi Kar vezetése olyan dontést hozott, amelynek kovetkeztében
az oktatasi anyagok egyre nagyobb ardnyban keriilnek fel a jelenleg 4talakitds alatt 4ll6
honlapunkra.

A 2011-2012 tanévet kovetden A NK az OMHV online adatgyiijtés formdjdban végzi. A
beérkez6 online adatlapokat az EvaSys kozvetleniil, scannelés nélkiil tudja feldolgozni.

A mindségbiztositasi rendszernek része a tantargyi programok korszeriisitése. Az oktatdsi
dékéan-helyettes feliigyeletével a szakfelel6sék a tantargyfelelosokkel tortént egyeztetést
kovetden a képzési programokat aktualizalja. A képzési programokban tértént valtoztatdsokat
a kari TB megvitatja, majd jovahagyast kovetéen a Kari Tandcs véleményezi. Amennyiben
sziikséges, a valtoztatasokat a szakfelel6sok elvégzik. Az atdolgozott program a Kari Tandcs

jovahagyasat kovetden keriil a Szenatus el€.

5.4. 2. A végzettek elhelyezkedésének kovetése, a rendelkezésre 4116 adatok €s elemzésik
(DPR)

A Kar alap és mesterszakjain végzett hallgatoinak elhelyezkedésének tdmogatasa érdekében
torekszik arra, hogy bovitse kapcsolatait a munkaerépiaci szereplokkel. A Kar az egyetem
altal szervezett DPR keretében kezdte el az oklevelet szerzett hallgatok kozott az
elhelyezkedett és allas nélkiiliek aranyanak felmérését, illetve a munkaerdpiac igényeinek
értékelését. Az eredmények értékelése oktatdi és vezetbi értekezleteken torténik, €s azok

felhaszndlasra Keriilnek a képzések szinvonalanak javitasa céljabol.

Az oktatasi tevékenységeink felméréseink kérd6iveit a 3. sz. melléklet tartalmazza.
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6. A kari onértékelés

6.1. A kari énértékelés folyamata

Kari dnértékelések folyamata

——a N =5

Szbvepges érteleles:

Eradmenyek:
faunkatarasl Ertekels tramak dzszz dllitasa

&le SEgE

A Kéukdnyvben rogaitett krik2riumuk szerint
Zitzlzlzshzmutatass

Felunlastar sk
iran; itasa 2légelettse g
Strategia Parthersl

gl elutatdszdmoek me ghatdr azasa
rasak veleménys

Falyamatak

fontossdgu

g Erdsségek—fejlesztzndd teriilztelk
aredednyai

mezhatarozass

- J/

Statisztikai feldolgozas Ertékelés

r
.

Fejlesztendd teriiletek kijeldlése és javite
intézkedések meghatdrozdsa, éves
mindségfejlesztési programok kialakitasa,

megvalositasa

6.2. Feladatok, felelosik, hatdriddk a kari onértékelési folyamatban
. Az dnértékeléseket kari szinten kell végezni.

. A teljes korti onértékelések gyakorisaga: 5 év.

. A kari dnértékelések feleldsei a kari minGségligyi vezetok.

. Az értékeléseket a kari mindségiligyi vezetOk készitik el, értékelések, elemzések
eredményeit a kari min6ségiigyi bizottsagok tekintik at, és kijelolik a fejlesztend6 tertileteket,
és javito intézkedéseket terjesztenek be a karok vezet6i felé. A bevezetett javité intézkedés
visszamérésére a kovetkezd évben végrehajtando onértékelés soran kertil sor.

. Az eredmények, jelentések, valamint az éves minéségfejlesztési programok atadésa a

minbségbiztositasi rektori biztos szdmdra. A jelentést a karok a mindségbiztositasi rektori
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biztos altal kialakitott formatumban készitik el, és elektronikus formaban bocsatjak az

Igazgatosag rendelkezésére.

. A kari mindségfejlesztési programokat a karok az internetes oldalunkon is kotelesek
megjelentetni.
. A Kkari onértékelések egyik alapja a képzési tudoméanyagi/szakonkénti vizsgalatok,

melyeket az érvényes MAB el6irasoknak megfeleléen kell végezni.

7y

6.3. A kari onértékelés folyamatdban a kérdoives vizsgdlatok
A kérddives felmérés vizsgalati tesztjeit a Debreceni Egyetem NK oktatast ellatd

személyeinek (oktatok, 6raadok, tudomanyos munkatarsak, stb.) kell kitdlteni, mig a hallgat6i
elégedettség mérésére kialakitott kérddivet a hallgatoknak kell kitdlteni.
A kérdoéivek elektronikusan érhet6k el.

Kitoltési kotelezettségek:

. A hallgatéi elégedettség kérd6iveit a hallgatok minden évben egyszer toltik ki.
. Az oktatast ellatok az 6nértékelési kérdbiveket harom évente egyszer t6ltik ki.
. A partnerekkel kapcsolatos kérdéives méréseket a kari mindségiigyi vezetok végzik.

A kérd6ivek minta kérddivek, lehetdséget nyljtanak a karok szdmdra tovabbi specidlis
kérdések felvetésére. A kérddivek témakorei, valamint szerkezeti felépitésik nem

valtoztathatok, mivel az, az intézményi 6sszesitd onértékelést veszélyeztetne.

6.3.2. A kari onértékelés szoveges elemei
A szbveges értékelés elemei is fedésben vannak a Magyar Akkrediticiés Bizottség
mindségértékelési szempontrendszerével, valamint a kiadott melléklettel. A szdveges

értékeléseket a Kar vezetése altal kijelslt 3-5 f0s csoport végzi.

6.4. A kari onértékelések zdrdsa
Az elkészitett kari Onértékeléseket a kari minGségbiztositasi bizottsagok attekintik, az

onértékelés eredménye alapjan kijelolik a fejlesztend6 teriileteket, majd a vezetés elé

terjesztik az éves kari mindségfejlesztési programot, melyben rogzitésre kerlilnek a
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bevezetendd fejlesztési intézkedések. A fejlesztési intézkedések eredményességének

visszamérésére a kovetkezo évi onértékelés elvégzése ad lehetoséget.

7. A NK egyéb folyamatainak szabalyozasa

7.1. Dokumentumok, feljegyzések, adatok kezelése
Az iratok, mindségiranyitdsi dokumentumok kezelése az SZ 003.,,Iratkezelési Szabalyzat”-

ban, valamint az MF 03 ,Dokumentumok, feljegyzések, adatok kezelése” cimii
folyamatleirasban foglaltaknak megfeleléen torténik.

Bejové/kimend levelek, e-mailek, kiildemények iktatdasdra a Dékani Hivatalban tovabba az
intézetek és az Onallo tanszék titkarsagan keriil sor. Az iratok kezelése és raktarozisa
ugyanezen titkarsagokon, tovabba (az érintett teriiletet illetden) részben a Tanulményi
Osztalyon, részben pedig a NK Dékani Hivatalban torténik. A kar dokumentumait a

mindségiranyitasi rendszerben az ONK hdromjegyii intézménykdd azonositja.

7.2. Beszerzés szabdlyozdsa
A szolgaltatdsokra ugyanez vonatkozik, ezekkel kapcsolatban altaldban a Szolgéltatasi

Igazgatdsaghoz kell fordulnunk.

A folyamatot az MF 04 ,.Beszerzés” cimii folyamatleiras szabalyozza.

7.2.1.. Minden anyag- és eszk6zmegrendelés csak a DE Beszerzési F6osztalyon keresztiil
torténhet, Osszeghatértol fliggetlentil.

A szolgéltatdsok megrendelése a DE Szolgaltatasi Igazgatosdgon keresztiil térténik.

A felmeriilt igényeket a Kar intézeteiben a gondnok, az 6nallé tanszékén a gazdasagi
feladatokkal megbizott munkatars gy(ijti Ossze, s az arajanlatokat is bekérik, ha ezt mas
rendelkezés nem szabalyozza. A beszerzést az intézetigazgatdk illetve az 6nallod tanszék
vezetbje engedélyezi és aldirasaval hagyja jovd. A megrendelé dokumentum egy madsolati

példanyat a gondnok vagy gazdasagi munkatars 6rzi meg 5 évig.

7.2.2. A megrendel6t a keret megjelolésével a gondnok illetve a gazdasagi munkatérs késziti

el, az intézetigazgaté illetve az 6nallo tanszék vezetdje, indokolt estben a Kar dékanja hagyja
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jova. A megrendelések eredeti példanyat a DE Beszerzési Fbosztalyara vagy a Szolgaltatasi
Igazgatosagara kell eljuttatni. A dokumentum masolati példanyat a gondnok illetve gazdasagi

munkatars 6rzi meg.

7.3. Készpénzelldtmadny kezelése

A Pénziigyi Osztdly vezetbje az gazdasagi igazgatéja 4ltal jovahagyott kérelem
(,Készpénzigénylés elszamolasra” ciml témb) alapjan minden év januér 15-ig készpénzt
bocsat a Kar illetve intézetei €s 6nallé tanszéke rendelkezésére, kisebb értékli szolgaltatasok
és eszk6z6k beszerzésére. Ezt a készpénzt a Kari illetve intézeti/ tanszéki titkarnd kezeli. A
Kar illetve intézet/ tanszék vezet6jének engedélye alapjan a beszerzést végzé munkatérs
atvételi elismervény ellenében kapja meg a hazipénztar kezel6jétdl a sziitkséges Osszeget,
amivel a beszerzett eszk6z vagy szolgaltatds szdmlaja alapjan szamol el. Eszkdz-beszerzés
esetén az illetékes gondnok/ gazdasagi munkatars végzi el az eszk6z raktari bevételeztetését.
A hazipénztar kezel6je az ,,Id6szaki pénztarjelentés” nyomtatvanyra allandd rendszerességgel
folvezeti a szamlak tartalmat és az elszdmol6 szervezeti egység nevét, majd csatolva a
szamlakat atadja az illetékes gondnoknak/ gazdasidgi munkatarsnak, aki keretigazolas és
alairas utdn tovabbitja a DE Pénziigyi Osztalyara. A jegyzéken szerepld Gsszeget a kdzponti
pénztarok fizetik ki az arra jogosult személynek. A hazi pénztirban Orzdtt pénzt
pénzkazettaban taroljak. Havi elszdmolédsa targyhéd végéig, éves elszdmolédsa targy €v

december 10-ig torténik.

7.4. Higiénés folyamat szabdlyozdsa
7.4.1.Fert6tlenités

A szervezeti egységek a sziikséges fert6tlenitést sajat hataskorben szabédlyozzak.

7.4. 2. Takaritas

A szervezeti egységek a takaritas rendjét sajat hataskorben szabalyozzak.

7.4. 3. Személyi higiéné

7.4. 3.1.Védoéruha, védodfelszerelés hasznalata
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A védbruhak kiadasat és hasznalatat a Debreceni Egyetem Munkavédelmi szabalyzata irja
eld, s ez a NK-on is ennek megfeleléen t6rténik. A dolgozdok szamara biztositott a megfeleld
szamu védoruha. A kisérleti munka sordn ezek viselése kotelezo.

A specidlis munkak végzéséhez rendelkezésre dllnak a munkavédelmi szabalyzatban eldirt
szamu €s mindségll biztonsagi eszkdzok.

A hallgatoknak a laboratériumi gyakorlatokra kdpenyt kell hozniuk, ennek viselete kotelezo.

7.4.3.2. Textilkezelés

A szervezeti egységekben a szennyes ruhdt hetente egyszer gyljtik §ssze, s szimbavétel utan
a névvel és tanszéki jelzéssel ellatott ruhakat Miskolci Patyolat Rt. Debreceni lizemébe
szallitjak. Tisztitds utan a szervezeti egységekben az ezzel megbizott munkatars alairassal
igazolva veszi 4t a tiszta ruhdkat, majd kiosztja azt a dolgozok kozott. A mosasi technoldgia

ellendrzését a Korhazhigiéne és Infekcidkontroll Tanszék végzi.

7.4.4. Foglalkozas-egészségiigyi Szolgalat

A Foglalkozas-egészségiigyi Szolgalattal térténé kapcsolattartasban az MF 09.C ,,A higiénés
folyamat szabélyozasa” cimii folyamatleiras 5.4.5. Foglalkozas-egészségligyi Szolgélat cimi
alpontjaban talalhato leiras az irdnyado.

7.4.5. Veszélyes hulladék kezelése és az éllathaz rendje

7.4.5.1.A veszélyes hulladékok kezelése
A veszélyes hulladékok kezelése az SZ 010. ,,Veszélyes hulladékok gyiijtési szabalyzata”

szerint torténik.

7.4.52. Az 4allathaz rendjét az MU 003. GK ,Az 4allathdz miikédési rendje” cimi

munkautasitas szabalyozza

7.4.6. Hiitészekrények kezelése

7.4.6.1.Vegyszeres hiitoszekrények kezelése
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A hutést igényld vegyszerek taroldsara kiilon, kalibralt hémérével ellatott hiitészekrények
vannak biztositva. A hiitdszekrények belsé feliiletének takaritdsat a takariténd végzi és
dokumentélja az F 0755.”Hit6szekrény takaritds ellendrzési lapon”. A takaritds
megtorténtének valamint a sziikséges hdfok ellendrzése a kijelslt tanszéki hiitdszekrény

felel6sok feladata.

7.5. Vegyszer-elldtds szabdlyozdsa
A vegyszerek rendelése, tarolasa, a lejarati id6 ellenérzése a vegyszerfelelds iranyitaséval

torténik.

7.6. Karbantartds
7.6.1. Nyilvantartas vezetése, elérhetosége

Az épiiletek, épliletgépészeti berendezések, energiahaldzatok €s telefonhalézatok, valamint az
ezekhez kapcsolédd  orvostechnikai  berendezések nyilvantartdsa  centrumszinten,

szamitogépen torténik.

A NK eszkéznyilvantartdsa a karhoz tartozd szervezeti egységekben torténik. A nyilvantartés

kezelése és aktualizalasa az illetékes gondnok/ gazdasagi munkatars feladata.

Uj beszerzés esetében a kis- és nagyértékii eszkozok és berendezések dlloményba vételét az

Eszkoznyilvantarté szamitogépes nyilvantartassal végzi.
A nyilvantartas aktualizalasanak a felel6se a gondnok / gazdasagi munkatérs.

7.6.2.A karbantartasi szerzddéseket a Kancellaria koti és ezek iitemezését, illetve ellendrzését
a Miiszaki és Uzemeltetési Osztaly végzi. Az esedékes karbantartasi munkékat a miiszaki

ellendr egyezteti a szervezeti egységek gondnokéaval/ gazdasagi munkatarséval.

7.6.3.Varatlan meghibasodas, slirgésségi javitas.
A szervezeti egységek teriiletén el6forduldé meghibasodasokat az észleld jelzi az illetékes

gondnoknak / gazdasagi munkatarsnak.
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7.6.3.1.Az eseti meghibasodasra vonatkozé eljarasokat az MF 14. ,Berendezések €s épiiletek
karbantartasa” cimii folyamatleiras tartalmazza. A meghibasodast, javitasi igényt a gondnok/
gazdasagi munkatirs a karbantartd részlegnek telefonon jelenti 0-24 oraig. Az ugyeleti
szolgalat munkalapon rogziti a hibacseményt és elharitasard] intézkedik. Ugyeleti idben a
stirgbsségi hibat az észlelé kozvetlenill jelzi. A munka elvégzését igazold munkalapot a
gondnok/ gazdasagi munkatars igazolja.

7.6.3.2.Nem siirgdsségi jellegii hiba esetén iitemezett javitasi igényrdl a gondnok/ gazdasagi
munkatars 3 pld. miiszaki igényl6lapot tolti ki (F 0827.C). Az igényl6lap 2. pld-t megkiildi a
Miiszaki Osztalynak, ahol az MF 14. ,Berendezések és épiiletek karbantartasa” cimi
folyamatleirasnak megfeleld intézkedés torténik. A munkavégzes id6pontjanak egyeztetése a
munkavallalé és a gondnok/ gazdasigi munkatars feladata. A munka elvégzéset az igazolo

munkalapon a gondnok/ gazdasagi munkatérs igazolja.

7.6.3.3.Az értékhatar alatti, nem zavar jellegii meghibasod4sok esetén a gondnok/ gazdasagi
munkatérs drajanlatot kér. A beérkezett arajanlatokat beterjeszti az intézetigazgaténak/ 6nalld
tanszék vezetdjiének, majd az engedélyezés utin a vallalkozot az MF 04. ,Beszerzés”
folyamatleirdsnak megfelelden a beszallitéi lista alapjan véalasztja ki. Az értékhatar feletti

karbantartasi munkék elvégzése a Miiszaki Osztaly bevonaséval torténik.
7.6.3.4.Az elvégzett munkarol a javitast végzé cég munkalapot allit ki, amit a gondnok/
gazdasagi munkatars leigazol. Egy példanyt a szamlamasolat mellé tiizve 1 évig kell

megobrizni.

7.6.3.5.Helyszini javitasi, illetve karbantartdsi munkak elvégzése utdn, amennyiben

sziikséges, a részlegvezetdk elvégeztetik a tisztitast, takaritast.
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7.7.Mérdeszkoz kezelés
A mérdeszkozok kezelésére vonatkozélag az MF 15. ,,Mérbeszkozok kezelése” cimi

folyamatleiras eldirdsai az iranyadoak.

77.1. A karon a méreszkozok nyilvantartasat, {izemképes &llapotban tartasanak
ellendérzését, s az ehhez kapcsoléddé dokumentacié fenntartasat a miiszerfelelds végzi. Minden
mérdeszkdzt koteles azonosité szammal és feliigyeleti statuszatol fiiggéen ,,H”: hitelesitett,
LK kalibralt, ,F”: idészakos feliilvizsgalatra kotelezett vagy ,,T7: tdjékoztatd jellegii
jelzéssel ellatni. A mérSeszkdz nyilvantartasit az F 0001.GI formatum szerinti egyedi
nyilvantarté lapokon és Osszesitett formaban az F 0004.GI formanyomtatvanyon a
miiszerfelelds  folyamatosan  aktualizélija. Az  Osszesitett —nyilvantartds — egyben
kalibralasi/hitclesitési terv is. A hiitdszekrények, termosztitok homérsékletét az F
0932., Héfok ellendrzési lap”-on az ezzel megbizott személy — asszisztens, tanszéki

miiszerfelelds, hiitdszekrény-felelds - naponta ellendrzi és regisztralja.

7.7.2. A meghibasodott késziilékeket, eszkdzoket hasznalaton kiviil kell helyezni és a
javitasrol az MF 14., Berendezések és épiiletek karbantartasa” cimli folyamatleirdsban
foglaltak szerint kell gondoskodni. A javitis megtdrténtéig az eszkozt feltiinG ,,Hasznélaton

kiviil” jelzéssel kell ellatni. Ez szintén a miszerfelelds feladata.

7.7.3. Minden méréeszkoz felhasznald koteles a mérdeszkozt az eldirdsoknak megfeleléen

hasznélni, megovni, tisztan tartani, a meghibasodast a kari miiszerfeleldsnek jelezni.

7.7.4. Uj miiszer izembe helyezésekor az érintett munkatéarsak szamara oktatast kell tartani.
A miszerekhez tartozd gépkényvek, haszndlati utasitasok rendelkezésre allasat biztositani
kell.

7.8  Raktdrozas, leltdir
7.8.1. A termék atvétele

A Kozponti Raktarban a kiadasi jegy alairasat kovetoen a termék, aru atvétele a szervezeti

egységnél torténik. Ez az 4tvétel minGségi és mennyiségi atvételt jelent. Kiilsd szallito
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esetében szamla vagy szallitélevél alapjan torténik a mennyiségi és mindségi atvétel. Eltérés
esetén a mindségi vagy mennyiségi eltérés jegyzokényvben keriil régzitésre és ez alapjén a
gondnok/ gazdasagi munkatars azonnal értesiti a szallitot.

A kifogasolt 4ru elkiilonitése ,,Nem megfeleld aru” felirattal az észlel6 feladata.

7.8.2. Bevételezés

A vésarolt termék szamlajanak keretre igazolasa utan torténik a bevételezés. A bevételezés az
egyetem altal alkalmazott programon keresztiil kinyomtatott ,,Raktari anyag bevét bizonylat”
vagy ,,Anyagforgalmi bizonylat” cimii nyomtatvanyon, illetve az 50.000,- Ft alatti eszk6zok
esetében a ,,Raktari kiadasi és allomanyba vételi bizonylat”, 100.000,- Ft felett pedig a ,,Nagy
értékli targyi eszk6z allomanyba vételi bizonylat” cimii nyomtatvanyon torténik. A
bevételezések utan a bevételi lap egy példanya a raktari kényveldé, egy példany a szamlat

kiséri és egy példany a szervezeti egységé.

7.8. 3. Raktarozasi, tarolasi médok

A raktirakban, tarolokban az egyes tételek fajtanként, féleségenként elkiilonitve,
csoportositva vannak elhelyezve. A tarolt anyagoknal fokozottan, folyamatosan figyelni kell a
szavatossagi id6ét, hogy min6ségromlds ne kovetkezzen be, s az anyag kiaddsa még a

szavatossag lejarta el6tt megtorténjen.

7.8.4. A lejart szavatossagu vegyszerek, reagensek kezelése az SZ 010.C ,Veszélyes

hulladékok gyiijtési szabalyzata™ szerint torténik.

7.8.5. Arukiadas a felhasznalok felé: A szervezeti egységek részére megrendelt anyagokat a

gondnok/ gazdasdgi munkatérs adja ki a felhasznalé vagy megbizottja részére.

7.8.6. Az anyagok tarolasa az egyes tanszékeken: A tarolokban az egyes tételek fajtanként,
féleségenként elkiilonitve, csoportositva a termék nevével jeldlve vannak elhelyezve.
A tarolt anyagoknal fokozottan és folyamatosan figyelni kell a szavatossagi idét, hogy

min6ségromlas ne kovetkezzen be.

7.8.7. Leltar
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A leltarnyilvantartds vezetése, eszkozok bevételezése, selejtezése, elfekvd raktarba vald
leadasa és a leltar elkészitése, a szervezeti egységek gazdasagi eléad6janak/ leltarfeleldsének
feladata, amelyet az MU 015.C ,,Leltarkezeldi feladatok” cim{i munkautasitas el6irdsai szerint

végez.

7.9. Munkakornyezet, munkatdrsak képzése
Munkakéri leirasok készitése, nyilvantartasa:

Az egyes munkakorokben dolgozé munkatarsak feladatait, felelosségét, hatiskorét a névre
sz6l6 munkakéri leirdsok tartalmazzdk. A munkakéri leirdsok elkészitéséért az
intézetigazgatd/ Onalld tanszék vezetdje a felelés. Az I-es Il-es munkakdri csoportban
foglalkoztatottak munkakori leirdsa 3 eredeti példanyban, a tobbi dolgozoé 2 eredeti
példanyban késziil. A kar dolgozbinak munkakéri leirdsainak nyilvantartisa az F 0871.C
szamu nyomtatvanyon, illetve a valtozasok kezelése a dokumentacidért felelés folyamatgazda
feladata.

A kar feleldseinek névszerinti listdjat kiilsn dokumentum tartalmazza. A feladataikat a

munkakari leirdsok és megbizéasok rogzitik.

7.9.1. Szabadsdg, munkahelyi tavollét
A szabadsagra vonatkoz6 szabalyokat a DE kollektiv szerz6dése tartalmazza. A szabadsag
igénybevételét a tanszékvezetd vagy helyettese engedélyezi.

A szabadsag nyilvantart6 lap az intézeti / tanszéki titkarndknél talalhato.

7.9.2. Az \j dolgozdk képzése az MF 18. ,Munkatarsak képzése, munkaksrnyezet” cimil
folyamatleiras, az MU 024. ,,Tematika mindségiigyi oktatashoz”, az MU 025.C ,,Tematika
tlizvédelmi oktatdshoz”, tovabba az MU 026.,,Tematika munkavédelmi oktatashoz” cimu
munkautasitdsok szerint torténik, amely oktatds magaban foglalja a munkavédelmi,

tlizvédelmi ¢s mindségiranyitasi rendszer miikdésével kapcsolatos oktatast is.

A munkavédelemi eldirasokat a DE Munkavédelmi szabalyzata tartalmazza.

A tlizvédelmi eldirdsokat a DE Tiizvédelmi szabélyzata tartalmazza.
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7.9.3. Tovabbképzések
A képzésekre vonatkozd szabéalyozast az MF 18. ,Munkatarsak képzése, munkakornyezet”

cimi folyamatleiras tartalmazza.

A belsé tovabbképzésekrdl jelenléti ivet kell vezetni. A kiilsé képzésekrdl szold igazolas

eredeti példanya a dolgozénal marad, masolati példanya a szak- és tovabbképzési felel6shoz

kertil elhelyezésre.

7.9.4. Munkatdrsak éves értékelése

Az intérzctigazgatok/ tanszékvezetOk évente egyszer elvégzik a munkatérsak értékelését,
amelynck alapjaul a munkatirsak évkoézi teljesitménye és az ellenérzések eredményei
szolgalnak. Az értékelésr6l igazold feljegyzést készitenek, amelyet a szervezeti egység

tigyintéz3jc Oriz meg.

7.9.5. Jogszabalyokban bekovetkezett valtozasok figyelése
A jogszabalyokban bekovetkezett valtozasokat a kar adatvédelmi felelose koveti és jelzi a Kar

t6bbi munkatarsanak.

7.10. Eltérések kezelése
Az eltérések kezelése az MF 20. ,,Eltérések kezelése™ folyamatleiras alapjan torténik:

. Szakmai , hiba” esetén

. Hallgatoi elégedettségi vizsgalatok eredményének kezelése
. Dolgozoi elégedettségi vizsgéalatok eredményének kezelése
. Belsé auditok nem megfeleléségei
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2. sz. melléklet:

Figyelemmel kisért mutatok

1. Elégedctiscg:

Meéroszam: A hallgatdi elégedettség alakulasa a kérdbivek alapjan
Mérdszam: Kérdoivet kit61td hallgatok szdzalékos ardnya
Mérdszam: Munkaerdpiac elégedettsége alakuldsa

Méroszam: Dolgozoi elégedettség alakulasa

2. Kapcsolattartas a hallgatékkal, hallgatéi férumok szervezése

Meéroszam: Hallgatoi férumok szama

Mérészdan: Azon végzett hallgatok szdma, a karon végzett Osszes hallgatéhoz viszonyitva, akikkel a Kar
kapcsolatot tart.

3. Elektronikus indexel Kapesolatos szabalyozds kari alkalmazisa, folyamatos ellenérzés az
adatszolg:i!tatasi fegyelem betartasa érdekében
Méroszam: Nem megfeleld adatszolgaltatas szama

4. Tudonvinvos Didkkdri kutatisok népszeriisitése a BSe és MSc képzésekben

Meérészam | B3Sc. képzésben résztvevd didkkordsok szama, helyezést elért hallgatok szdma, OTDK szereplés
eredménycsséae

Méroszam O MSc képzésben didkkorosok szama, helyezést elért hallgatok szdma, OTDK szereplés
eredménvessioc

5. Doktori k¢pzés szinvonalanak emelése, PhD kurzusok sziméanak novelése
Mérészim 1 Uj PhD kurzusok szdma

Mér6szim 2: Usszes PhD kurzusok szama

Mérdszim ~: A képzést tdmogato palydzatok szdma

6. Alapkutatis és a klinikai kutatds kozotti kapcsolat fejlesztése az el6z6 évek adatainak figyelembe
vételével.

Mérészam - Alap-és alkalmazott, alap és klinikai kutatas kozos publikacidinak szama

Mér6szim : i dzdsen elnyert palyazatok/tdmogatasok szdma

7. Népceais,sigiigyi kutatasokra iranyulé palydzatok szamanak novelése, hazai és nemzetkozi kapcsolatok
kiszélesili~.

Mérdszam 1: Nemzetkdzi és hazai kapcsolatok szdma

Méroszam ~: Kollaboracidban megval6sult publikaciok szdma

8. A képziseki ol és a NK tevékenységérol sz616 tajékoztatas fejlesztése hazai és
nemzetkozi s inten

Mérészam: . kinlakitott kommunikacios csatornakon keresztiil informéaciohoz jutott
potencialis | 1. catok %-os ardnya

Mérészam 1 NK tevékenységeivel foglalkozo tajékoztatok szama

Mérészam = . képzések utdn érdekl6dék szama

Meérdszam 3. Iclentkez6k szama

9. Bels6 felii': izsoalat
Mérészam: © -y megfeleléségek szama

10. Eltérésc!. i<vvelése
Mérdszam: | . raszok szama
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